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Die weiterentwickelte héhere Berufsfachschule

VORWORT

Zum Schuljahr 2019/2020 ist die héhere Berufsfachschule in Rheinland-Pfalz neu strukturiert
worden. Der Bildungsgang sollte damit an Veranderungen auf dem Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt, sinkende Schilerzahlen sowie regionale und schulspezifische Gegebenheiten
angepasst werden.

Um dies zu erreichen, sind die Strukturen des Bildungsganges erheblich weiterentwickelt
worden. Beispiele dafir sind die Verringerung der Fachrichtungen von 20 auf 11, die Erho-
hung der Praktikumszeiten von bisher in der Regel 8 Wochen auf 12 oder 16 Wochen, Fach-
hochschulreifeunterricht als Wahlangebot sowie vielféltige schulindividuelle Gestaltungsmaog-
lichkeiten.

Die Weiterentwicklungen ful3en dabei zu einem grof3en Teil auf den vielfaltigen erfahrungs-
basierten Rickmeldungen, die seit der letzten Reform im Jahr 2008 von den Schulen zu un-
terschiedlichen Anlassen gegeben wurden.

Diese Handreichung wurde im Auftrag des Ministeriums fiir Bildung unter Federfiihrung des
Padagogischen Landesinstituts Rheinland-Pfalz entwickelt, um die vielféltigen Gestaltungs-
mdglichkeiten des Bildungsgangs zu illustrieren und Schwierigkeiten, die in allen Fachrich-

tungen und an allen Standorten auftreten kdnnen, aufzugreifen und Moglichkeiten zu deren
Bewadltigung aufzuzeigen.

Die Handreichung ist keine Rechtsvorschrift, sondern ausdricklich nur als Empfeh-
lung zu verstehen.

Bei der intensiven Diskussion der Inhalte dieser Handreichung war es besonders von Vortelil,
dass die Arbeitsgruppe zur Erstellung der Handreichung aus Vertreterinnen und Vertretern
der Schulen bestanden hat, die in der Erprobungsphase fur ihre Kolleginnen und Kollegen
nach guten und praktikablen Lésungen gesucht haben.

Die Handreichung ist als Hilfe zur Losung konzeptioneller Aufgaben eines Bildungsgang-
teams zu verstehen und gleichzeitig ein Nachschlagewerk bei auftretenden Fragen. Die hier
dargestellten Ansatze sind selbstverstéandlich an die jeweiligen organisatorischen und situati-
ven Bedingungen vor Ort anzupassen.
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Inhaltlich nehmen in der Handreichung vor allem die weiterentwickelten Elemente der hdhe-
ren Berufsfachschule einen gro3en Raum ein. Erganzend dazu stehen im Internet verschie-
dene Muster und Formulare zum Download zur Verfugung, die das Ergebnis der Erfahrun-
gen und ldeen der Pilotschulen sind. Den beteiligten Personen und Schulen ist an dieser
Stelle fur ihre engagierte Arbeit und ihre grof3e Offenheit fir Veranderungen besonders zu
danken.

Wir laden Sie ein, an der Entwicklung der héheren Berufsfachschule auch tber diese Reform
hinaus weiter mitzuwirken. Schicken Sie bitte ihre Kommentare, Anregungen, Ergédnzungen
und Fragen an das Padagogische Landesinstitut Rheinland-Pfalz (E-Mail: bbs@pl.rlp.de).



Die weiterentwickelte héhere Berufsfachschule

1 KONZEPTION DER WEITERENTWICK-
LUNG

Hintergrund der Reform der héheren Berufsfachschule war ein erkennbar hoher Bedarf an
Fachkraften bei gleichzeitig sinkenden Schilerzahlen und teilweise hohen Abbruchquoten.
Hinzu kam, dass die Stundentafeln der bisherigen héheren Berufsfachschule an aktuelle
KMK-Rahmenvereinbarungen angepasst werden mussten.

Die Reform der hoheren Berufsfachschule in Rheinland-Pfalz hat vier Eckpunkte:

m  Profilierung der héheren Berufsfachschule als qualitativ hochwertige vollschulische
Erstausbildung, die gleichzeitig anschlussfahig ist an die entsprechenden Berufe der du-
alen Ausbildung bzw. an die Fachschule Sozialwesen

m  Moglichkeit, die vollstandige Fachhochschulreife innerhalb von zwei Jahren bildungs-
gangbegleitend zu absolvieren

B Zusammenfihrung von Fachrichtungen durch Generalisierung der berufs-
bezogenen Lehrplane

m  Erhohung der Flexibilitat und Eigenverantwortlichkeit fir Schulen, Berilicksichtigung regi-
onaler Gegebenheiten und Standortsicherung

1.1 Profilierung der hoheren Berufsfachschule als vollschulische Erstausbildung

Die hohere Berufsfachschule flhrt nach wie vor als vollschulische Erstausbildung zum Ab-
schluss der ,staatlich gepriften Assistentin® bzw. des ,staatlich gepriften Assistenten®. Die
Anerkennung dieser Abschlisse in allen Bundeslandern ist durch Rahmenvereinbarungen
der Kultusministerkonferenz gesichert. Um die aktuellen Rahmenvereinbarungen zu erfiillen,
war es notwendig, die Stundenzahlen anzupassen und den Berufshezogenen Lernbereich
auf 2.240 Unterrichtsstunden auszubauen.

Teil des Berufshezogenen Lernbereichs sind die Praktika, die Schillerinnen und Schiler im
Rahmen der héheren Berufsfachschule absolvieren. Der Praxisbezug der Ausbildung wird
durch eine Erh6hung ihres Zeitumfangs auf 12 oder 16 Wochen erheblich gesteigert. Schuli-
sches und berufliches Lernen wird eng verzahnt.

Die Analogie zur dualen Berufsausbildung wird auch deutlich durch
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m die Strukturierung des Berufsbezogenen Unterrichts in Lernfelder,
m die Anlehnung der praktischen Priifung an die duale Berufsausbildung,

m die Pflicht fir alle Schilerinnen und Schuler (also auch diejenigen, die am Fachhoch-
schulreifeunterricht teilnehmen) zum Absolvieren des Lernbausteins 1 im Fach Sozial-
kunde/Wirtschaftslehre. Dieser orientiert sich an den Themenbereichen und Inhalten der
,Elemente fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde
gewerblich-technischer Ausbildungsberufe* und damit an den Prifungen im dualen Sys-
tem.

Die Unterrichtsfacher Deutsch/Kommunikation, Erste Fremdsprache, MINT im Beruf und Ge-
sundheitserziehung/Sport werden durch die Forderung berufshildrelevanter Kompetenzen
ebenfalls berufsbezogen unterrichtet. Der berufsiibergreifende Unterricht im Rahmen der
Ausbildung zur staatlich gepriften Assistentin bzw. zum staatlich gepriften Assistenten
wurde dementsprechend auf 320 Stunden reduziert.

Im gesamten Unterricht soll prozess- und handlungsorientiert gearbeitet werden und in be-
sonderem Mal3e auch die Selbstlernkompetenz der Schilerinnen und Schuler geférdert wer-
den. Zu dieser Zielsetzung tragt unter anderem das neue Fach ,Selbstgesteuertes Lernen®
bei.

1.2 Fachhochschulreife als Wahlangebot

Durch die Reform der hoheren Berufsfachschule &ndert sich die Konzeption des Fachhoch-

schulreifeunterrichts dahingehend, dass dieser nicht mehr obligatorisch fir alle Schilerinnen
und Schiler, sondern nun als Wahlangebot realisiert wird. Die Schulen sollen im Fachhoch-

schulreifeunterricht entsprechend fokussierter arbeiten konnen. Das Wahlangebot steht allen
Schiilerinnen und Schiilern offen, ohne dass es Zugangsbeschrankungen aufgrund friiherer

Fachnoten gibt.

Der fakultative Fachhochschulreifeunterricht in Lernbausteinen kann von Schulerinnen und
Schilern anderer Bildungsgénge der berufshildenden Schulen besucht werden, z. B. als Zu-
satz zur dualen Ausbildung. Der Stundenansatz entspricht in der Konsequenz dem der dua-
len Berufsoberschule, also 600 Stunden.

Im Rahmen dieser Wahlfreiheit haben Schilerinnen und Schuler die Moglichkeit, den Fach-
hochschulreifeunterricht jeweils zum Halbjahr zu verlassen. Hier bietet sich ihnen dennoch
die Chance, einzelne Bausteine weiter zu belegen und deren Abschluss im Qualifizierungs-
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pass zertifizieren zu lassen. Auf diese Weise wird der Erwerb der Fachhochschulreife im An-
schluss an die hohere Berufsfachschule in gestreckter Form gemaf? der Landesverordnung
Uber die duale Berufsoberschule und den Fachhochschulreifeunterricht ermdglicht.

1.3 Zusammenfiuhrung von Fachrichtungen

Vor dem Hintergrund der zuvor geschilderten Ausgangslage wurden die bisher 20 Fachrich-
tungen der hdheren Berufsfachschule mit ihrer Vielzahl an unterschiedlichen Lehrplanen, die
untereinander dennoch teils gréf3ere Schnittmengen aufwiesen durch 11 generalisierte Fach-
richtungen ersetzt.

1.4 Berlicksichtigung regionaler Gegebenheiten

Innerhalb des Berufshezogenen Unterrichts haben Schulen die Mdglichkeit, eigene Lernfel-
der zu formulieren und auszugestalten, die entweder Lernfelder des Fachrichtungsbezoge-
nen Unterrichts vertiefen oder Schiilerinnen und Schuilern zusatzliche Qualifikationen tber
den existierenden Lehrplan hinaus ermdglichen. Fir diesen Standortspezifischen Unterricht
stehen je nach Fachrichtung und schulindividuellen Festlegungen 160 bis 480 Unterrichts-
stunden zur Verfigung.

Der Standortspezifische Unterricht kann so

m das schulische Profil scharfen,
m auf regionale Besonderheiten, z. B. die Industrie vor Ort, eingehen,
B besondere Kompetenzen der eingesetzten Lehrkrafte nutzen und

m auf Bedarfe flexibel reagieren.

11
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2 FACHRICHTUNGEN UND SCHWER-
PUNKTE

2.1 Weiterentwickelte Fachrichtungen und Schwerpunkte

Die weiterentwickelte héhere Berufsfachschule gliedert sich ab dem Schuljahr 2019/2020 in
die folgenden Fachrichtungen und Schwerpunkte:

Fachrichtung Schwerpunkt Titel bei erfolgreichem Abschluss

Bekleidungstechnik und ,Staatlich geprifte(r) bekleidungstechni-

Modedesign sche(r) Assistent(in)*

Ernéhrung und Versorgung .Staatlich geprifte(r) Assistent(in) far Er-
nahrung und Versorgung*

Gastronomie ,Staatlich geprifte(r) gastronomische(r)
Assistent(in)

Hotelmanagement staatlich geprufte(r) Fachfrau/-mann fir

(s. folgender Abschnitt) Hotelmanagement

Informationstechnik ,Staatlich geprifte(r) informationstechni-
sche(r) Assistent(in)"

Labortechnik Biologie ,Staatlich geprifte(r) biologisch-techni-
sche(r) Assistent(in)"

Labortechnik Chemie ,staatlich geprufte(r) chemisch-techni-
sche(r) Assistent(in)"

Labortechnik Umweltschutz ,Staatlich geprufte(r) umweltschutztechni-
sche(r) Assistent(in)"

Mechatronik .Staatlich geprifte(r) automatisierungs-
technische(r) Assistent(in)“

Mediendesign ,Staatlich geprtfte(r) gestaltungstechni-
sche(r) Assistent(in)"

Polizeidienst und Verwal- staatlich geprufte(r) Assistent(in) fur Poli-

tung (s. folgender Abschnitt) zeidienst und Verwaltung

Sozialassistenz .Staatlich geprifte(r) Sozialassistent(in)*

Wirtschaft »Staatlich geprifte(r) kaufmannische(r)

Assistent(in)“
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2.2 Hinweis zu den Fachrichtungen ,,Polizeidienst und Verwaltung“ und ,,Hotelma-
nagement*

Die Fachrichtungen ,Polizeidienst und Verwaltung“ sowie ,Hotelmanagement” bestehen seit
dem Schuljahr 2008/2009 unverandert. Sie sind deshalb nicht Thema dieser Handreichung.

Unter

https://berufsbildendeschule.bildung-rp.de/materialien/materialien-fuer-lehrkraefte/handrei-
chungen.html

kann weiterhin auch die Handreichung von 02/2009 heruntergeladen werden.

In der Landesverordnung Uber die hdhere Berufsfachschule vom 31. Juli 2019 finden sich die
Regelungen flr die Fachrichtungen ,Polizeidienst und Verwaltung“ und ,Hotelmanagement®
in Teil 3ab § 14.

13
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3 ORGANISATION DES UNTERRICHTS

3.1 Stundentafel fir die hohere Berufsfachschule

in den Fachrichtungen: Erndhrung und Versorgung, Gastronomie, Informationstechnik, La-
bortechnik, Mechatronik, Mediendesign, Bekleidungstechnik und Modedesign, Sozialassis-

tenz, Wirtschaft

Unterrichtsfacher
A. Berufsabschluss

Berufsbezogener Lernbereich
Berufsbezogener Unterricht
- Fachrichtungsbezogener Unterricht (K)*
- Standortspezifischer Unterricht (G)?
Praktikum?
Selbstgesteuertes Lernen
Deutsch/Kommunikation (G)3
Erste Fremdsprache (G)*
MINT im Beruf (G)®
Gesundheitserziehung/Sport (G)

Berufsubergreifender Lernbereich
Sozialkunde/Wirtschaftslehre (K)
Religion oder Ethik (G)

B. Padagogische Beratung und Begleitung®

C. Fachhochschulreifeunterricht (Wahlunterricht)
Deutsch/Kommunikation (K)

Mathematik (K)

Erste Fremdsprache (K)
Sozialkunde/Wirtschaftslehre (G)

Biologie, Chemie oder Physik (G)

D. Zusatzqualifikation

Zweite Fremdsprache (G)

Gesamtstunden
2560
2240

1040
160 [320]
640 [480]
80
80
80
80
80

320
160
160

80 [40]
(600)
120
160
160

80
80

160

(G)=Grundfach, (K)=Kernfach
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FuRnoten:

1 Fur den Unterricht in den Lernfeldern stehen fur die Fachrichtungen Ernahrung und Versor-
gung, Gastronomie, Informationstechnik, Mechatronik, Mediendesign, Bekleidungstechnik
und Modedesign sowie Sozialassistenz bis zu 520 Teilungsstunden, fur die Fachrichtung La-
bortechnik bis zu 760 Teilungsstunden und fiir die Fachrichtung Wirtschaft bis zu 360 Tei-
lungsstunden zur Verfiigung; Gber die Verteilung auf die Lernfelder entscheidet die Schule.
Besondere Lerngruppen durfen nur dann eingerichtet werden, wenn die Zahl der Teilneh-
menden den Bestimmungen der Verwaltungsvorschrift Klassen- und Kursbildung vom 18.
Juni 2015 (Az.: 941 A-51244-0) in der jeweils giiltigen Fassung entspricht.

2Der ausgewiesene Stundenansatz stellt mit 640 Stunden das 16-wochige Betriebspraktikum
und mit 480 Stunden das 12-wdchige Betriebspraktikum dar. Die zeitliche Differenz von 160
Stunden ist Uber eine Erh6hung des Standortspezifischen Unterrichts auszugleichen.

% Das Fach kann in den Fachrichtungen Ernahrung und Versorgung, Gastronomie, sowie Be-
kleidungstechnik und Modedesign entfallen. Der Standortspezifische Unterricht erhdht sich in
diesem Fall um 80 Stunden.

4 Das Fach kann in der Fachrichtung Labortechnik entfallen. Der Standortspezifische Unter-
richt erhdht sich in diesem Fall um 80 Stunden.

5 Das Fach kann in den Fachrichtungen Labortechnik, Informationstechnik, Mechatronik, Er-
nahrung und Versorgung, Gastronomie sowie Bekleidungstechnik und Modedesign entfallen.
Der Standortspezifische Unterricht erhéht sich in diesem Fall um 80 Stunden.

6 Die Unterrichtsstunden sind gemaR § 6 Abs. 2 der Landesverordnung tber die hohere Be-
rufsfachschule zu verwenden. Bei 640 Stunden Betriebspraktikum stehen 80 Stunden, bei
480 Stunden Betriebspraktikum 40 Stunden zur padagogischen Beratung und Begleitung zur
Verfligung.

15
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3.2 Vorgaben und Gestaltungsmaoglichkeiten bei der Umsetzung der Stundentafel

Teilungsstunden, pauschalierte Sollstundenermittiung

Es ist nicht vorgeschrieben, ob und wie Lernfelder geteilt werden sollen. In den Lehrplanen
finden sich allerdings teilweise Empfehlungen der Lehrplankommissionen.

Die Faktoren fur die pauschalierte Sollstundenermittlung (PauSe) wurden so berechnet, dass

genuligend Lehrkraftewochenstunden fir die in Fuf3note 1 genannten Teilungsstunden zur
Verfugung stehen. Fur den Fachhochschulreifeunterricht existiert zusatzlich ein eigener
PauSe-Faktor.

Wenn Klassen geteilt werden, muss der gesamte PauSe-Sollrahmen eingehalten werden.

Praktikum

Die Praktikumsdauer wird vor Beginn des Bildungsgangs von der Schule auf

m 12 Wochen (entspricht 12 Wochen x 40 Arbeitsstunden/Woche = 480 Stunden) oder

m 16 Wochen (entspricht 16 Wochen x 40 Arbeitsstunden/Woche = 640 Stunden)

festgelegt. Gemaf Ful3note 2 ist die kirzere Praktikumsdauer durch eine Erhéhung des
Standortspezifischen Unterrichts zu kompensieren. Bei 16-wochigem Praktikum werden
demnach 160 Stunden Standortspezifischer Unterricht erteilt, bei 12-wéchigem Praktikum
320 Stunden.

Einzelheiten zur Praktikumsorganisation sind in Kapitel 5 (Praktikum) dargestellt.

Fachhochschulreifeunterricht

Die Teilnahme am Fachhochschulreifeunterricht ist flr Schiilerinnen und Schuler fakultativ.

Eine Ausnahme bildet die Fachrichtung Gastronomie, deren Schulerinnen und Schiler im
Fach Englisch am Fachhochschulreifeunterricht teilnehmen miissen.
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Schilerinnen und Schiiler, die die htherwertigen Lernbausteine des Fachhochschulreifeun-
terrichts in den Fachern

m  Deutsch/Kommunikation
m Erste Fremdsprache

m  Sozialkunde/Wirtschaftslehre

besuchen, werden grundsétzlich von der Teilnahme am Unterricht in den entsprechenden
Lernbausteinen fir den Berufsabschluss befreit.

Eine Ausnahme bildet im Fach Sozialkunde/Wirtschaftslehre der Lernbaustein 1, der in Ana-
logie zur dualen Berufsausbildung von allen Schilerinnen und Schilern besucht werden
muss. Schilerinnen und Schiiler, die am Fachhochschulreifeunterricht teilnehmen, erhalten
in diesem Fach also Unterricht in den Lernbausteinen 1, 4 und 5.

Eine weitere Ausnahme bildet das Fach Deutsch/Kommunikation in der Fachrichtung Sozial-
assistenz, das hier ebenfalls besucht werden muss.

Einzelheiten zum Fachhochschulreifeunterricht sind in Kapitel 12 (Fachhochschulreifeunter-
richt) dargestellt.

Deutsch/Kommunikation, Erste Fremdsprache und MINT im Beruf

Je nach Fachrichtung kdnnen die Kompetenzen dieser Facher in den Fachrichtungsbezoge-
nen Unterricht oder in den Standortspezifischen Unterricht integriert werden. Die Facher wer-
den dann nicht separat unterrichtet und der Stundenansatz des Standortspezifischen Unter-
richts erhoht sich jeweils entsprechend. Die Mdglichkeiten werden im Kapitel 4.2 (Standort-
spezifischer Unterricht) detailliert erklart.

Zusammenlegungen in Lernbausteinen

Wenn es schulorganisatorisch méglich ist, kbnnen Lerngruppen der hoheren Berufsfach-
schule in den Lernbausteinfachern Deutsch/Kommunikation, Erste Fremdsprache und Sozi-
alkunde/Wirtschaftslehre auch mit anderen Lerngruppen desselben Lernbausteinniveaus zu-
sammengelegt werden.

17
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4 BERUFSBEZOGENER UNTERRICHT

Der Berufsbezogene Unterricht ist unterteilt in die Facher

m  Fachrichtungsbezogener Unterricht und

m  Standortspezifischer Unterricht.

Noten flr den Berufsbezogenen Unterricht werden erst am Ende des Bildungsgangs ermittelt
- siehe hierzu Kapitel 11 (Schriftliche und mindliche Prifung).

4.1 Fachrichtungsbezogener Unterricht

Die in den Lehrplénen definierten Lernfelder des Fachrichtungsbezogenen Unterrichts orien-
tieren sich vor allem an

m den Rahmenlehrplanen der jeweiligen Ausbildungsberufe, die einer Fachrichtung zuge-
ordnet werden und

m den Vereinbarungen der Kultusministerkonferenz zu Berufsabschliissen an Berufsfach-
schulen.

Der Fachrichtungsbezogene Unterricht soll mit den anderen Fachern des Berufsbezogenen
Lernbereichs, inshesondere dem Standortspezifischen Unterricht, dem Praktikum und dem
Selbstgesteuerten Lernen, eng zu einem schliissigen Gesamtcurriculum verzahnt werden.

Die Note des Faches Fachrichtungsbezogener Unterricht wird aus den in den Lernfeldern er-
zielten Einzelnoten unter Bertcksichtigung der vorgesehenen Stundenzahlen ermittelt.

Fur die Versetzung in das zweite Schuljahr ist die Note des Fachrichtungsbezogenen Unter-
richts doppelt zu gewichten. Der Fachrichtungsbezogene Unterricht ist damit beziglich der
Versetzungsentscheidung ein Sperrfach.

4.2 Standortspezifischer Unterricht

Die Lernfelder des Standortspezifischen Unterrichts sind im Lehrplan fir die hohere Berufs-
fachschule nicht festgelegt, sondern werden von der Schule kompetenzorientiert formuliert
und orientieren sich am Anforderungsprofil der einzelnen Fachrichtungen.
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Die Schule kann entweder die Lernfelder des Fachrichtungsbezogenen Unterrichts vertiefen
oder zusatzlichen Kompetenzerwerb anbieten und dadurch flexibel auf die Bedarfe der Re-
gion reagieren und hat damit gleichzeitig ein Instrument der Profilbildung an der Hand. Die
Lernfelder des Standortspezifischen Unterrichts sind genehmigungspflichtig durch die Schul-
behotrde (ADD).

In Abhangigkeit vom gewahlten Praktikumsmodell und den fir die einzelnen Fachrichtungen
vorgegebenen Moglichkeiten, bestimmte Facher zu Gunsten einer Erh6hung des Standort-
spezifischen Unterrichts entfallen zu lassen, kann die Stundenanzahl des Standortspezifi-
schen Unterrichts von Schule zu Schule variieren.

Stundenumfang und Varianten fur den Standortspezifischen Unterricht

Der Stundenumfang des Standortspezifischen Unterrichts ergibt sich zunachst aus dem von
der Schule gewahlten Praktikumsmodell:

Praktikumsmodell Standortspezifischer Unterricht
16 Wochen (640 Std.) 160 Stunden
12 Wochen (480 Std.) 320 Stunden

Weitere Stunden flr den Standortspezifischen Unterricht kdnnen dadurch entstehen, dass in
bestimmten Fachrichtungen die Kompetenzen der Pflichtfacher Deutsch/Kommunikation,
Erste Fremdsprache und MINT im Beruf (im Rahmen der Assistenzausbildung) im Berufsbe-
zogenen Unterricht abgebildet werden kdénnen. Die entsprechenden Facher kénnen dann
durch Beschluss der Schule entfallen und erh6hen im Gegenzug die Anzahl der Stunden im
Standortspezifischen Unterricht:

In den Berufsbezogenen Unterricht integriert:
Zusétzliche Stunden

des Standortspezifi-

Deu(t;ShS/th(??m. (8%). SFt?j) Mllzlgolgt(lit)aruf schen Unterrichts
Labortechnik X X 160
Informationstechnik X 80
Mechatronik X 80
Ern&dhrung und Versorgung X X 160
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Gastronomie X X 160

Bekleidungstechnik und Mo-

dedesign X X 160

Wenn von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht wird, erhalt das Zeugnis bezlglich der ent-
fallenen Facher den Vermerk: ,Die Kompetenzen in den Fachern ... wurden im Fachrich-
tungsbezogenen und/oder Standortspezifischen Unterricht integriert erworben.*

Beispiele:

Minimaler Umfang von 160 Stunden des Standortspezifischen Unterrichts:
Wird das Praktikumsmodell mit 16 Wochen gewahlt, und es findet keine sonstige Erhéhung
des Standortspezifischen Unterrichts statt, umfasst er 160 Stunden.

Maximaler Umfang von 480 Stunden des Standortspezifischen Unterrichts:

Mit dem Praktikumsmodell von 12 Wochen und durch eine Erh6hung von 160 Stunden in
den oben aufgefuihrten Fachrichtungen, kann der Standortspezifische Unterricht insgesamt
maximal 480 (320+160) Unterrichtsstunden umfassen.

Planung der Lernfelder des Standortspezifischen Unterrichts

Die Lernfelder des Standortspezifischen Unterrichts werden kompetenzorientiert durch die
Schule formuliert. Sie weisen einen eindeutigen Bezug zum Berufsbezogenen Unterricht auf
und setzen typische berufshezogene Handlungssituationen in geeignete kompetenzorien-
tierte Lernarrangements um. Folgende Rahmenbedingungen sind dabei zu beachten:

m Die von der Schule fiur das folgende Schuljahr formulierten kompetenzorientierten Lern-
felder miissen der ADD jeweils bis zum 31. Marz zur Genehmigung vorgelegt werden
(Formularvorlage im Internet unter https://berufsbildendeschule.bildung-rp.de/materia-
lien/materialien-fuer-lehrkraefte/hoehere-berufsfachschule.html).

m Im Fall, dass sich beim Wechsel des Schuljahres keine Veranderung fir den Standort-
spezifischen Unterricht ergibt, kann auf eine erneute Antragstellung verzichtet werden.

m  Einzelne Lernfelder miissen mindestens 80 Stunden umfassen.

m Lernfelder sollten nach Mdglichkeit in dem Schuljahr, in dem sie begonnen werden, auch
abgeschlossen werden.
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m  Der Standortspezifische Unterricht kann als Wabhlpflichtfach angeboten werden. Um im
Bedarfsfall eine Zusammenlegung zu ermdglichen, sind in der Unterstufe mindestens
zwei Parallelklassen mit identischen Lernfeldern im Standortspezifischen Unterricht erfor-
derlich. Uber Ausnahmen entscheidet die Schulbehorde.

Notengebung und Prifungsleistungen im Rahmen des Standortspezifischen Unter-
richts

Fur praktische berufliche Lernsituationen im Rahmen des Standortspezifischen Unterrichts
kénnen zusatzlich bis zu 4 Wochen Praktikum (fir die Fachrichtung Labortechnik abwei-
chend bis zu 8 Wochen) fur die Fachhochschulreife bescheinigt werden.

Alle Lernfelder des Standortspezifischen Unterrichts werden benotet. Die Noten werden ana-
log zu den Lernfeldern des Fachrichtungsbezogenen Unterrichts im Zeugnis (Rlckseite) auf-
gefuhrt.

Die Gesamtnote des Faches Standortspezifischer Unterricht wird aus den in den Lernfeldern
erzielten Einzelnoten unter Berlicksichtigung der vorgesehenen Stundenzahlen ermittelt.

Im Rahmen der schriftlichen Prifung fir den Assistenzabschluss kann die zweistlindige Auf-
sichtsarbeit auch Uber Lernfelder des Standortspezifischen Unterrichts geschrieben werden.
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5 PRAKTIKUM

5.1 Ziele

Das Pflichtpraktikum innerhalb der Assistentenausbildung dient der beruflichen Orientierung
der Schiilerinnen und Schiiler, es soll zudem den Ubergang in den Beruf erleichtern.

Durch das Praktikum werden die im Unterricht erworbenen theoretischen Kenntnisse durch
die kontinuierliche Mitarbeit in Betrieben, 6¢ffentlichen Verwaltungen oder auch sozialen Ein-
richtungen vertieft und mit den Anforderungen des Berufsfelds in Bezug gesetzt.

Das Pflichtpraktikum wird auf3erdem auf das Praktikum fir die Fachhochschulreife angerech-
net.

5.2 Grundsatzliches

Das Praktikum innerhalb des Assistentenabschlusses ist ein Pflichtpraktikum und Teil der
Stundentafel. Es kann nicht durch eine Hausarbeit oder andere Leistung ersetzt werden. Das
erfolgreich absolvierte Praktikum ist Voraussetzung fir

m die Zulassung zur Abschlussprifung. Hierzu muss nachgewiesen werden, dass mindes-
tens 2/3 des von der Schule definierten Pflichtpraktikumszeitraums erfolgreich absolviert
wurden.

m das Bestehen der Abschlussprifung. Hierzu muss nachgewiesen werden, dass das
Praktikum insgesamt erfolgreich absolviert wurde.

5.3 Zeitliche und organisatorische Aspekte

Das Pflichtpraktikum fir den Assistentenabschluss findet ausschlief3lich wahrend der Unter-
richtszeit (d. h. nicht in den Schulferien) statt. Das Praktikum dauert nach Wahl der Schule
mindestens

m 12 Wochen
bzw. 12 Wochen x 5 Tage/Woche x 8 Stunden/Tag = 480 Stunden.
Die Schule erhélt in diesem Fall 40 zusatzliche Lehrkraftewochenstunden pro Klasse zur
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padagogischen Begleitung.
Der Mindestumfang des Standortspezifischen Unterrichts ist in diesem Fall festgelegt auf
320 Stunden.

m 16 Wochen
bzw. 16 Wochen x 5 Tage/Woche x 8 Stunden/Tag = 640 Stunden.
Die Schule erhélt in diesem Fall 80 zusatzliche Lehrkraftewochenstunden pro Klasse zur
padagogischen Begleitung.
Der Mindestumfang des Standortspezifischen Unterrichts ist in diesem Fall festgelegt auf
160 Stunden.

Das Praktikum orientiert sich an einem achtstiindigen Arbeitstag und den betrieblichen Ge-
pflogenheiten der Praktikumsstelle. Urlaub ist nicht vorgesehen, da das Praktikum nur an
Schultagen und nicht in den Schulferien stattfindet.

Es kann grundsatzlich in drei Varianten stattfinden:

m  Als duales Praktikum an einem Tag oder mehreren Tagen pro Woche.

m Als Blockpraktikum mit bis zu vier Wochen pro Block (in begriindeten Ausnahmefallen
bis zu sechs Wochen).

m  Eine Kombination aus dualem Praktikum und Blockpraktikum.

Bei der Wahl des Blockmodells sollen die Blécke moglichst gleichmafig auf beide Schuljahre
verteilt werden. Die durch Praktikumsblécke ausgefallenen Unterrichtsstunden missen in
den restlichen Schulwochen ausgeglichen werden. Dabei sind die Bestimmungen der Lehr-
kraftearbeitszeitverordnung zu beachten - siehe hierzu auch Kapitel 9 (Stundenplanung).

Die Wahl des Praktikumsmodells und der Praktikumsdauer wird fiir jede Fachrichtung vor
Beginn des Bildungsgangs getroffen. Fir unterschiedliche Fachrichtungen einer Schule kdn-
nen unterschiedliche Modelle gewahlt werden.

Schiilerinnen und Schiiler der Fachrichtung Erndhrung und Versorgung, die zusatzlich die
Abschlussprifung im Ausbildungsberuf Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter geman § 43
Abs. 2 des BBIG ablegen mdéchten, missen beziiglich der Praktikumsdauer und -inhalte die
Vorgaben der zustandigen Stelle (iber Zulassungsvoraussetzungen zur Abschlussprifung im
Ausbildungsberuf Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter einhalten.
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5.4 Praktikum zum Erwerb der Fachhochschulreife

Gemal Vorgabe der Landesverordnung tber die duale Berufsoberschule und den Fach-
hochschulreifeunterricht ist zur Erlangung der Fachhochschulreife ein 26-wochiges Prakti-
kum zu absolvieren. Das Pflichtpraktikum der héheren Berufsfachschule wird darauf vollstan-
dig angerechnet.

Weitere Praktikumszeiten fur die Fachhochschulreife (jedoch nicht fur das Pflichtpraktikum)
kénnen in den Schulferien abgeleistet und durch die Schule anerkannt werden.

Falls im Rahmen des Standortspezifischen Unterrichts praktische berufliche Lernsituationen
(z. B. in Laboren, Werkstatten oder Kiichen) realisiert werden kénnen, kann die Schule dafir
bis zu vier weitere Wochen (in der Fachrichtung Labortechnik bis zu acht Wochen) als Prakti-
kum fir die Fachhochschulreife (jedoch nicht fiir das Pflichtpraktikum) bescheinigen.

Eine Anerkennung von Praktikumszeiten, die vor Beginn des Bildungsganges abgeleistet
wurden, ist in der Regel nicht moglich. Uber Ausnahmen kann hier nur die Schulbehorde ent-
scheiden. Schilerinnen und Schiler stellen einen entsprechenden Antrag bei der Schullei-
tung, die nur bei Erfullung aller von der Schulbehdrde festgelegten Kriterien den Antrag zur
Genehmigung weiterreicht.

5.5 Praktikumsplatzsuche

Lehrkréfte unterstitzen die Schilerinnen und Schiiler bei der Suche nach Praktikumsplatzen
und beraten sie bezliglich der Realisierung ihrer individuellen beruflichen und persédnlichen
Ziele. Hierzu kann auch ein Teil des Lernfelds ,Sich in beruflichen Handlungssituationen zu-
rechtfinden und engagieren“ verwendet werden.

Es ist aber wichtig, Schilerinnen und Schulern von Beginn an zu verdeutlichen, dass in ers-
ter Linie sie selbst flr die Suche nach einem Praktikumsplatz verantwortlich sind. Ihr selbst-
standiges Engagement fur das Praktikum, die Mdglichkeit zur Persdnlichkeitsbildung und das
Training der Bewerbungssituation gehéren auch zu den Zielen dieses Ausbildungsteils.

Praktika missen grundsatzlich einschlagig sein. Die Minimalforderung hierfur ist, dass Be-
ziige zu mindestens einem Lernfeld des Fachrichtungsbezogenen Unterrichts vorhanden
sein mussen. Es ist von Vorteil, wenn der Betrieb oder die Einrichtung Uber eine Ausbil-
dungsberechtigung verfigt.
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5.6 Schilerinnen und Schiler ohne Praktikum

Falls eine Schiilerin oder ein Schiler keinen Praktikumsplatz findet, muss sie bzw. er an den
Praktikumstagen in der Schule erscheinen und im Rahmen der schulischen Aufsichtspflicht
(individuell oder in einer anderen Klasse, z. B. einer Parallelklasse) eine Lernaufgabe erhal-
ten. Solche Schultage kdnnen allerdings weder das Praktikum ersetzen noch als Praktikums-
zeiten anerkannt werden.

Sollte die Schulerin oder der Schiler diesen Ersatzunterricht nicht wahrnehmen, sind die Re-
gelungen der Schulordnung fiir die 6ffentlichen berufsbildenden Schulen (863 MalRhahmen-
katalog) anzuwenden.

Wenn ein Nacharbeiten der erforderlichen Praktikumszeiten nicht mehr in Betracht kommt (z.
B., falls die zur Verfligung stehende Zeit dafiir nicht mehr ausreicht), bleibt der Schilerin o-
der dem Schuler nur die Moglichkeit, auf Beschluss der Zeugniskonferenz das Schuljahr zu
wiederholen.

5.7 Rechtliche Regelungen wahrend des Praktikums

Basis der Zusammenarbeit zwischen der Praktikantin oder dem Praktikanten und dem Be-
trieb oder der Einrichtung ist der Praktikumsvertrag. Ein Vorschlag fiir einen Praktikumsver-
trag steht im Internet unter

https://berufsbildendeschule.bildung-rp.de/materialien/materialien-fuer-lehrkraefte/hoehere-
berufsfachschule.html

im Word-Format zum Download zur Verfiigung, so dass er nach Bedarf angepasst und er-
géanzt werden kann.

Fur alle Praktikantinnen und Praktikanten gelten die einschlagigen Regelungen des Arbeits-
schutzes bzw. des Jugendarbeitsschutzes, insbesondere das Jugendarbeitsschutzgesetz,
das Arbeitszeitgesetz und das Jugendschutzgesetz.
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5.8 Betreuung im Praktikum

Unter anderem zur Begleitung und Beratung der Praktikantinnen und Praktikanten stehen bei
12 Wochen Praktikumsdauer pro Klasse 40 Lehrkraftewochenstunden und bei 16 Wochen
Praktikumsdauer 80 Lehrkraftewochenstunden zur Verfligung.

Das Praktikum wird au3erdem im Lernfeld ,Sich in beruflichen Handlungssituationen zu-
rechtfinden und engagieren® vorbereitet und begleitet. Schilerinnen und Schiiler kénnen
auch hier von ihren Erfahrungen berichten und Fragen und Probleme klaren.

Schilerinnen und Schiiler sollen vor Praktikumsbeginn tber ihre Rechte und Pflichten infor-
miert werden und gegebenenfalls Vertragsvorlagen, Checklisten, Formulare zur Fehlzeiten-
erfassung, Vorlagen fur Praktikumsberichte, etc. erhalten.

Wahrend des Praktikums héalt die Schule Kontakt zur Praktikumsstelle. Dies kann in Form
von Besuchen vor Ort, per Telefon, per E-Mail oder Videokonferenz geschehen. Bei Bedarf
sollen MaRnahmen zur Konfliktbeseitigung eingeleitet werden, damit die Praktika erfolgreich
absolviert werden konnen. Die Schule sollte ein Konzept zur Beratung der Schilerinnen und
Schiler auch in Bezug auf das Praktikum entwickeln und sie z. B. mit Hilfe von Zielvereinba-
rungen oder Portfolioarbeit begleiten und unterstitzen.

5.9 Dokumentation des Praktikums und Schulaufgaben zum Praktikum

Das Praktikum ist grundsatzlich zu dokumentieren. Hierzu kénnen beispielsweise Portfolios -
siehe hierzu auch Kapitel 6.3 (Instrumente zur Begleitung des Selbstgesteuerten Lernens) -
oder die Vorlagen im Internet unter

https://berufsbildendeschule.bildung-rp.de/materialien/materialien-fuer-lehrkraefte/hoehere-
berufsfachschule.html

genutzt werden.

Die Schiulerinnen und Schiiler kdnnen im Fachrichtungsbezogenen und Standortspezifischen
Unterricht Aufgaben mit Bezug zum Praktikum erhalten. Diese Aufgaben kénnen z. B. Ab-
lAufe, Organisationsformen, Arbeitsmethoden der betrieblichen Praxis betreffen und wahrend
des Praktikums recherchiert und bearbeitet werden. Auf diese Weise sollen weitere Beziige
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zwischen Berufsbezogenem Unterricht und der betrieblichen Realitat hergestellt und erkenn-
bar werden.

Um die Aufgaben im Unterricht mit der ganzen Klasse besprechen zu kénnen, ist es sinnvoll,
sie so zu stellen, dass sie von allen Praktikantinnen und Praktikanten einer Fachrichtung
gleichermal3en bearbeitet werden kénnen (z. B. Rechercheaufgaben oder die Darstellung
von Arbeitsablaufen). Die Aufgaben sollen auch in die Praktikumsdokumentation einflieRen.

5.10 Nachweis und Fristen

Die erfolgreiche Teilnahme am Pflichtpraktikum wird durch eine Bescheinigung des Betriebs
oder der Einrichtung belegt und im Abschlusszeugnis unter Angabe des Praktikumszeit-
raums ausgewiesen. Falls absolvierte Praktika bzw. deren Teilabschnitte mit ,nicht erfolg-
reich® bewertet wurden, entscheidet die Klassenkonferenz, ob diese Zeiten nachgearbeitet
werden kénnen.

Das erfolgreich absolvierte Praktikum ist Voraussetzung flr

m die Zulassung zur Abschlussprifung. Hierzu muss nachgewiesen werden, dass mindes-
tens 2/3 des von der Schule definierten Pflichtpraktikumszeitraums erfolgreich absolviert
wurden.

m das Bestehen der Abschlussprifung. Hierzu muss nachgewiesen werden, dass das
Praktikum insgesamt erfolgreich absolviert wurde.
Nur in begrindeten Ausnahmefallen kann die Schulbehérde zulassen, dass die entspre-
chende Bescheinigung bis zu drei Monate nach Beendigung des Bildungsgangs nachge-
reicht werden darf.

Fehlzeiten bis zu flinf Fehltagen aus gesundheitlichen oder anderen nicht von der Schiilerin
bzw. dem Schiiler zu vertretenden Griinden sind méglich und missen nicht nachgearbeitet
werden. Dartber hinaus gehende Fehlzeiten missen in den Ferien nachgeholt werden. Auch
hier kbnnen Ausnahmen nur durch Antrag bei der Schulbehdrde genehmigt werden.

Schilerinnen und Schiler dirfen nicht zum Nacharbeiten ausgefallener Praktikumszeiten
vom regularen Unterricht befreit werden - auch nicht in der Zeit nach den Zeugniskonferen-
zen.
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5.11 Versicherungsschutz wahrend des Praktikums

Unfallversicherung

Bei Praktika ohne Vergutung sind die Schilerinnen und Schuler grundséatzlich tber die Un-
fallkasse des Landes Rheinland-Pfalz versichert. Wird dagegen eine Vergutung gezahlt, ist
gemal 8 2 (1) Nr. 1 Sozialgesetzbuch VII der Unfallversicherungstrager des Betriebs oder
der Einrichtung zustandig. Es ist sicherzustellen, dass Praktikumsbetriebe tiber diesen Sach-
verhalt informiert sind.

Haftpflichtversicherung

Der Schultrager hat tblicherweise gemaf3 875 (2) Nr. 9 Schulgesetz zur Durchflihrung der
Praktika eine Haftpflichtversicherung abgeschlossen. Dies sollte aber sicherheitshalber im
Vorfeld mit dem Schultrager geklart werden.

5.12 Praktikum im Ausland

In Ausnahmeféllen kann die Schule auch Praktika in Mitgliedstaaten der Europ&ischen Union
genehmigen. In jedem Fall muss allerdings seitens der Schule vorab die Frage des Unfall-
versicherungsschutzes geklart und mit der Schilerin bzw. dem Schiler und erforderlichen-
falls den Eltern besprochen werden.

5.13 Regelungen zur Schulerbeforderung

Die Beftrderung zu den Praktikumsbetrieben unterliegt den allgemeinen Regelungen zur
Schilerbeférderung, so dass die Beforderungskosten bei Vorliegen der Anspruchsvorausset-
zungen Ubernommen werden kénnen. Das genaue Vorgehen (verhaltnisméaiige Entfernun-
gen, regionale Besonderheiten, Praktikumsbetriebe in benachbarten Gebietskdrperschaften,
etc.) soll vorab mit dem jeweiligen Schultrager abgestimmt werden.
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6 SELBSTGESTEUERTES LERNEN

Mit dem neuen Unterrichtsfach ,Selbstgesteuertes Lernen” ist auf besondere Bedarfe am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt reagiert worden. Es soll bei Schilerinnen und Schilern vor
allem die Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Lernen férdern. Dazu erhalten sie
einen strukturellen Rahmen, in dem notwendige Basiskompetenzen schrittweise entwickelt
werden kénnen.

Eigenverantwortung und eine bewusste Haltung gegeniiber dem Lernen lassen sich auf der
personalen und emotionalen Ebene verorten. Auf der kognitiven Ebene geht es vor allem um
solche Kompetenzen, die eine Entwicklung von Lernstrategien und die Anwendung von Lern-
methoden zur Prozesssteuerung des Lernens fokussieren.

Leistungs- Lern-
motivation dispositionen

Personale
Kompetenz

Intrinsische

Metakognitionen Motivation

Uberpriifungs-
strategien

Strukturierungshilfen

Methoden-
kompetenz

Gestaltung der
Lernumgebung

Emotionale
Kompetenz

Selbstbild, -wert,
-wirksamkeit

Selbstverantwortung

Resilienz

Abb.: Kompetenzerwerb beim Selbstgesteuerten Lernen

Selbstgesteuertes Lernen ist als eine ganzheitliche Lernform zu verstehen, in der all jene Be-
standteile einflielen und zusammenwirken, die Lernenden eine eigenaktive und selbstbe-
stimmte Aneignung von beruflichen Handlungskompetenzen ermdglichen. Mit dem Unter-
richtsfach Selbstgesteuertes Lernen kdnnen Lehrkréafte Schilerinnen und Schuler bei Pro-
zessen des Kompetenzerwerbs so begleiteten, dass Uberforderungen und Misserfolge ver-
mieden werden. Hierfr ist eine Balance zwischen Freiraumen und Struktur zielfihrend, die
sich an den individuellen Bedarfen Lernender im gesamten Ausbildungsverlauf orientiert.
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6.1 Merkmale und Rahmenbedingungen des Selbstgesteuerten Lernens

m Das Selbstgesteuerte Lernen ist ein Bestandteil der Ausbildung, der mit allen anderen

Bausteinen der Ausbildung vernetzt ist.

Kooperation

Lernort

Lernort Schule <«

Beratung und Unterstiitzung

» Betrieb/Einrichtung

Lernstrategien/-erfahrungen, Berufswahlmotive, Konflikte/Krisen/Probleme, Ausbildungsziele

Steuerung, | Evaluation,
Coaching | Reflexion

Vernetzung Selbst-

Unterricht gesteuertes

Lernen
Lernaufgaben

Evaluation,

Individuelle fachgebundene Struktur Reflexion

Schwerpunktsetzungen

Priifungsvorbereitung Unterrichts- m

bereiche
Praktikumsaufgaben

Handlungsprodukte
Praktische Priifung Kompetenzentwicklung
(Kooperation bei Entwicklung
und Durchfiihrung méglich) Leistungsnachweise

Vernetzung

Praktikums-
erfahrungen

Erprobung

Praktikum

— X

Tatigkeitsberichte

Durchfiihrung, Verschriftlichung
und Reflexion der
Praktikumsaufgaben

Abb.: Die Einbindung des Selbstgesteuerten Lernens in das Konzept der héheren Berufsfachschule

m  Kompetenzen des Selbstgesteuerten Lernens sind nicht Selbstzweck. Die Lernaufgaben,
die im Selbstgesteuerten Lernen bearbeitet werden, entstammen fachlich den Lernfel-

dern des Berufsbezogenen Unterrichts.

m  Empfehlenswert ist der Einsatz einer Lehrkraft, die auch im Fachrichtungsbezogenen

Unterricht unterrichtet.

m  Mit dem Selbstgesteuerten Lernen wird eine Erprobung der im Unterricht angelegten

Kompetenzen ermdglicht.

® Im Rahmen des Selbstgesteuerten Lernens kdnnen Lerninhalte des Unterrichts vertie-

fend bearbeitet werden.
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m  Das Fach Selbstgesteuertes Lernen wird nicht benotet. Im Zeugnis wird die Teilnahme
ausgewiesen.

m  Mit dem Selbstgesteuerten Lernen haben Lernende die Mdglichkeit, sich mit Lernbe-
standteilen der Lernfelder, die nicht im Unterricht bearbeitet wurden, auseinanderzuset-
zen. Die Themen kdnnen durch Lehrkréafte vorgegeben werden, aber auch eine interes-
sengeleitete Auswahl sollte mdglich sein.

weitere
LF

Abb.: Eine Lehrkraft unterrichtet zum Beispiel Lernfeld 3 und Selbstgesteuertes Lernen. Die Kolleginnen und Kol-
legen der anderen Lernfelder verknuipfen ihren Unterricht ebenfalls mit Selbstgesteuertem Lernen.

m  Selbstgesteuertes Lernen braucht Begleitung durch Lehrkrafte.

m  Selbstgesteuertes Lernen ist ein Prozess, bei dem Lernende zu Beginn der Ausbildung
in der Regel wenige Basiskompetenzen mitbringen. Die vorangegangene schulische So-
zialisation ist haufig von Formen ,defensiven“ Lernens und der Vermeidung von Verant-
wortungsubernahme gepragt.

Konsequenz: Langsames Heranfiihren an Formen des Selbstgesteuerten Lernens/ Ent-
wicklung von Basiskompetenzen, die fur Selbstgesteuertes Lernen notwendig sind.

m  Ergebnisse des Selbstgesteuerten Lernens sollten mit den Lehrkraften des Fachrich-
tungsbezogenen Unterrichts besprochen und ausgewertet werden.

31



32

PL-Information 4/2020

Lernbegleitung
Selbststeuerung

Abb.: Aktive Prozesssteuerung durch die Lehrkraft weicht der Selbststeuerung der Schiilerin bzw. des Schilers

6.2 Kompetenzen im Bezug zur beruflichen Handlungskompetenz
m Eigene Lernerfahrungen reflektieren und erfolgreiche Formen des Lernens bewusstma-
chen.
« Bisherige Lernerfahrungen kritisch reflektieren.
« Mit Erkenntnissen der Lernforschung auseinandersetzen.
« Effekte moderner Lernformen diskutieren.

m  Selbstgesteuertes Lernen als notwendigen Bestandteil der Individualentwicklung begrei-
fen und in das eigene Selbstkonzept integrieren.

m  Selbstgesteuertes Lernen als Basiskompetenz in der Berufswelt anerkennen und in be-
ruflichen Handlungssituationen anwenden.

m  Vernetzt mit den Lernfeldern und dem Fach Deutsch/Kommunikation Strategien der In-
formationsverarbeitung, Organisation, Uberpriifung, Bewertung und Regulation des eige-
nen Lernprozesses entwickeln.

o Lerntechniken und -methoden anwenden.

° Lesen.
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« Mit digitalen Medien arbeiten.
« Schriftliche Ausarbeitungen nach wissenschaftlichen Kriterien verfassen.
« Mit dem Modell der vollstandigen Handlung arbeiten.

« Lernergebnisse evaluieren und reflektieren, z. B. mit Hilfe von Portfolioeintragen, Be-
sprechungen im Klassenverband oder Beratungsgesprachen, Bewertung der Lerner-
gebnisse.

m Das eigene Lernen strategisch planen und steuern.
« Individuelle Ziele fir das Selbstgesteuerte Lernen formulieren.

« Mit Selbstlernaufgaben arbeiten.
Wichtig: Auch Selbstlernaufgaben sollen nicht zur ausschlief3lichen Reproduktion
von Wissen fuihren, sondern mit Lernsituationen und Problemstellungen ausgestattet
sein, die eine kompetenzorientierte Bearbeitung im Selbstlernprozess ermdglichen.

« Fachbezogene Problemstellungen interessegeleitet er- und bearbeiten.

6.3 Instrumente zur Begleitung des Selbstgesteuerten Lernens

Bewertungsbdgen

Beim Selbstgesteuerten Lernen ist die Bewertungsphase ein elementarer Bestandteil des
Lernprozesses. In der Anfangsphase der Ausbildung kénnen Lernende passgenaue Bewer-
tungsbogen zu einer Lernsituation erhalten. Im weiteren Verlauf legen die Lernenden die Kri-
terien fir eine Bewertung im gemeinsamen Gesprach mit der Lehrkraft fest.

Kompetenzraster

Kompetenzraster stellen ein weiteres unterstiitzendes Instrument fur Lernende auf dem Weg
zum Selbstgesteuerten Lernen dar. Sie geben zu Beginn einer Lernsituation einen Uberblick,
mit welchen Lernhandlungen eine Handlungskompetenz zu erreichen ist. Wahrend der Erar-
beitung dienen sie der Lernprozesssteuerung und abschlieRend werden sie zur Bewertung
des individuellen Entwicklungsstandes genutzt.
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Kooperative Lernformen

Kooperatives Arbeiten ist aus der Berufswelt nicht wegzudenken, seine Effektivitat ist erwie-
sen. Auch das Selbstgesteuerte Lernen profitiert durch kooperative Lernformen in problem-
orientierten Lernsituationen. Durch das gemeinsame Lernen profitieren schwéachere Schile-
rinnen und Schiler von Hilfestellungen und starkere Schilerinnen und Schiler kénnen durch
die Unterstitzung der schwacheren ihr eigenes Wissen anwenden und vertiefen.

Als Methoden des kooperativen Lernens lassen sich beispielhaft die Think-Pair-Share-Me-
thode, das Gruppenpuzzle und die Fishbowl-Methode nennen. Voraussetzung fur ein erfolg-
reiches kooperatives Arbeiten ist die Aushandlung und Einhaltung von Kommunikationsre-
geln und die Ubernahme von gemeinsamer Verantwortung fur den Lernprozess.

Portfolio

Das Portfolio kann als sinnvolle Ergéanzung zur Dokumentation der individuellen Lernerfah-
rungen verwendet werden. Die folgenden Elemente eines Portfolios sind beispielhaft und
konnen beliebig genutzt werden:

m  Biografische Elemente (z. B. Vorstellung der eigenen Person und eigener Starken)

m  Ausbildungsnachweise

m  Schriftliche Wochenberichte, die von den Betrieben oder Einrichtungen gelesen und un-
terzeichnet werden. Mégliche Inhalte der Wochenberichte:

« Tatigkeitsbeschreibungen

« Einordnung der Tatigkeiten in Kompetenzbereiche oder Lernfelder (Theorie-Praxis-
Transfer: ,Welche der Tatigkeiten sind mir schon im Unterricht begegnet?”, ,Bei wel-
chen Tatigkeiten fehlt mir noch theoretisches Hintergrundwissen?”, ...)

« Wochenreflexionen (Leitfragen, z. B.: ,Was habe ich gelernt?”, ,Was kann ich jetzt
schon gut?“, ,Was hat mein Interesse geweckt?“, ,Wo mdchte ich mich weiterentwi-
ckeln?)

m  Nachweise der individuellen Kompetenzentwicklung im Rahmen der schulischen Ausbil-
dung

m  Nach Abschluss einer Lernsituation oder eines Lernfeldes schriftliche Evaluation und Re-
flexion des erreichten Kompetenzstandes

m  Eigene Schwerpunkte
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m Individuelle Vertiefung von mindestens einem Themenbereich, der sich aus den Kompe-
tenzen und Inhalten des Lehrplans ableiten I&sst

m  Selbstgesteuerte Erarbeitung des Themas

m Erstellung eines Handlungsproduktes zum Thema (z. B. schriftliche Ausarbeitung, Pra-
sentation, Werksttick, Computerprogramm im IT- Bereich...)

m  Reflexion der Ausbildung vor den schriftichen und mundlichen Prufungen
m  Gesamtblick auf den Professionalisierungsprozess, z. B.: ,Meine persotnliche Entwick-

lung vom Beginn der Ausbildung bis heute: Wo stand ich damals, wo stehe ich heute?”,
.Fazit: 10 Griinde warum ich ein kompetenter ... geworden bin*

6.4 Zusammenhang zwischen Selbstgesteuertem Lernen und Praktikum

In Bezug auf die Verknipfung von Praktikumserfahrungen und Selbstgesteuertem Lernen
l&sst sich zum einen die Frage stellen, welche Formen des Selbstgesteuerten Lernens im
Rahmen des Praktikums eine Rolle spielen und zum anderen, wie die Erfahrungen aus der
praktischen Téatigkeit im weiteren Verlauf fir das Selbstgesteuerte Lernen in der Schule ge-
nutzt werden konnen.

Selbstgesteuertes Lernen findet in Betrieben und Einrichtungen in zahlreichen Formen statt,
wie z. B.

m Lernen an Modellen, von Praxisanleitungen, anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
oder anderen bedeutsamen Personen

B Lernen durch eigenstandige Einarbeitung, z. B. in betriebliche Ablaufe, Verwaltungsar-
beiten, Konzeptionen der Betriebe und Einrichtungen

m Eigenstandige Ubernahme von Tétigkeiten
m  Durchfiihrung von Projekten

m  Eigenstandige Bearbeitung von weiteren Praktikumsaufgaben

Durch die Erfahrungen im Praktikum kénnen sich Lernende bewusstmachen, welche Bedeu-
tung die im Unterricht erarbeiteten Kompetenzen im beruflichen Handlungsfeld haben. Diese
Erfahrungen kdnnen im Rahmen des Selbstgesteuerten Lernens z. B. genutzt werden, um...

m ... Themen zu bearbeiten, die sich aus Erfahrungen im Praktikum ableiten lassen.
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... ZU analysieren, welche Kompetenzen weiter ausgebaut werden missen, um mit
Handlungssituationen, die als schwierig erfahren wurden, zukiinftig besser umgehen zu
konnen.

... an identifizierten Entwicklungsperspektiven gezielt zu arbeiten.
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/ MINT IM BERUF

Im Unterrichtsfach ,MINT im Beruf* sollen — im Gegensatz zu den eher auf Héherqualifizie-
rung ausgerichteten mathematischen und naturwissenschaftlichen Lernbausteinen — mathe-
matische und informationstechnische, naturwissenschaftliche oder technische Basiskompe-
tenzen erlernt und praxisnah angewendet werden.

7.1 Lernfelder
Lernfeld 1

Hier sollen berufsspezifische mathematische Kompetenzen erworben werden. Das Lernfeld
ist durch verschiedene (technische, betriebswirtschaftliche, erzieherische) Kompetenz-
schwerpunkte an die jeweilige Fachrichtung angepasst und ist in jedem Fall mit 40 Stunden
zu unterrichten.

Lernfeld 2

Hier kann sich das Lehrkrafteteam fir die verbleibenden 40 Stunden bildungsgang- und
standortindividuell fur eine der Varianten

m 2a: ,Mit IT-Systemen arbeiten®

m  2b: Naturwissenschaftliche Phanomene beschreiben und erklaren

B 2c: ,Antechnischen Systemen arbeiten®

entscheiden, die besonders geeignet erscheint, den fachrichtungsbezogenen Unterricht zu
unterstiitzen oder zu ergénzen.

7.2 Ergénzung zum Fachhochschulreifeunterricht

Das Fach ,MINT im Beruf* wird als praxisbezogene Erganzung der eher auf Hoherqualifizie-
rung ausgerichteten mathematischen und naturwissenschatftlichen Lernbausteine auch von
Schilerinnen und Schilern besucht, die am Fachhochschulreifeunterricht teilnehmen.
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7.3 Integration in den Fachrichtungsbezogenen und Standortspezifischen Unterricht

In den Fachrichtungen

m Labortechnik, Informationstechnik, Mechatronik, Erndhrung und Versorgung, Gastrono-
mie, Bekleidungstechnik und Modedesign

konnen die Kompetenzen in den Fachrichtungsbezogenen und Standortspezifischen Unter-
richt integriert werden, so dass das Fach nicht separat unterrichtet wird. Der Stundenansatz
des Standortspezifischen Unterrichts erhéht sich dadurch entsprechend. Die Mdglichkeiten

werden im Kapitel 4.2 (Standortspezifischer Unterricht) detailliert erklart.
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8 GESUNDHEITSERZIEHUNG/SPORT

Das Konzept des Faches Gesundheitserziehung/Sport ist, ausgehend vom Grundverstand-
nis eines erweiterten Sportbegriffs und Faktoren zur Erhaltung der Gesundheit auch unter
belastenden Rahmenbedingungen, in den Lehrplanen ausfihrlich erlautert.

Im Zentrum des Gestaltungsrahmens aus

m Didaktischen Prinzipien
B Sinnperspektiven
m  Bewegungsfeldern

m  Kompetenzen
steht schlie3lich das konkrete Unterrichtsvorhaben.

Bei der Konzeption von Unterrichtsvorhaben durch Lehrkrafte ist es zun&chst von entschei-
dender Bedeutung, mit der Lerngruppe in Kontakt zu treten und deren Voraussetzungen so-
wie Bedirfnisse zu analysieren. Im Anschluss daran kann gemeinsam mit der Lerngruppe
eine Entscheidung herbeigefihrt werden, welche Bewegungsfelder wahrend des Unterrichts
abgedeckt werden. Von den sieben zur Auswahl stehenden Bewegungsfeldern sind mindes-
tens drei mit einem Unterrichtsvorhaben anzubieten. Als Unterrichtsvorhaben wird eine lan-
gere Unterrichtssequenz verstanden, die einem Bewegungsfeld zugeordnet werden kann
und den Kompetenzerwerb aus mehreren Sinnperspektiven explizit thematisiert und reflek-
tiert.

Als inneres didaktisches Prinzip sollte die Kompetenzentwicklung in den Unterrichtsvorhaben
durch die vollstadndige Handlung charakterisiert sein. Dabei kdnnen die Unterrichtsvorhaben
entweder nacheinander oder aber auch parallel Gegenstand des Unterrichts im Fach Ge-
sundheitserziehung/Sport sein. Dies sollte von den betroffenen Lehrkraften gegebenenfalls
auch in klassenubergreifenden Teams festgelegt und im Jahresarbeitsplan dokumentiert
werden.

Nach der erfolgten Auswahl der Unterrichtsvorhaben sind demzufolge die allgemeinen Kom-
petenzen im Hinblick auf die explizit angesprochenen Sinnperspektiven durch die Lehrkréafte
zu konkretisieren. Anschlief3end ist das Unterrichtsvorhaben in der Schule didaktisch-metho-
disch auszugestalten und gemeinsam mit der Lerngruppe umzusetzen.
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Unter

https://berufsbildendeschule.bildung-rp.de/materialien/materialien-fuer-lehrkraefte/hoehere-
berufsfachschule.html

sind vier Unterrichtsvorhaben aus unterschiedlichen Bewegungsfeldern exemplarisch be-
schrieben. Exemplarisch ist dabei sowohl die Auswahl des jeweiligen Bewegungsfeldes und
des Unterrichtsvorhabens als auch die Auswahl der im Unterrichtsvorhaben explizit themati-
sierten Sinnperspektiven. Die Prioritaten der Sinnperspektiven und die Anzahl der bewusst
angesprochenen Sinnperspektiven in den Unterrichtsvorhaben hangen ebenfalls von der
Lerngruppe ab. Die Darstellung der Sinnperspektiven in den Beispielen ist daher nicht nume-
risch angeordnet, sondern ist nur eine magliche Schwerpunktsetzung. Auch die Kompetenz-
formulierungen sind, anders als im allgemeinen Kompetenzraster, nicht abstrakt, sondern
personenbezogen formuliert.

Die unterrichtenden Fachlehrkrafte haben die Aufgabe, eigene Unterrichtsvorhaben inner-
halb der im Lehrplan beschriebenen Vorgaben zu entwickeln und umzusetzen. Es ist dabei
hilfreich, sich bei der Konzeptionierung der schulischen Unterrichtsvorhaben an den darge-
stellten Unterrichtsvorhaben strukturell zu orientieren und das vorgeschlagene Raster zu ver-
wenden.
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9 STUNDENPLANUNG

9.1 Variable Stundenansatze und ihre mdglichen Auswirkungen

Bei der Stundenplanung fur die Klassen der neustrukturierten hoheren Berufsfachschule er-
geben sich spezielle organisatorische Herausforderungen hervorgerufen durch

m die Entscheidung der Schule, ob das Praktikum im Mindestumfang von 12 Wochen oder
optional im Umfang von 16 Wochen im Rahmen der 2 Schuljahre in dualisierter Form, in
Blocken oder einer Mischung aus beiden Modellen organisiert wird,

m die Wahl der Schilerinnen und Schiler, ob sie am fakultativen Fachhochschulreifeunter-
richt teilnehmen oder nicht,

m die gegebenen Rahmenbedingungen wie Lehrkrafteverfliigbarkeit, Raumverfiigbarkeit
sowie die Abhéngigkeit von parallelen Klassen, anderen Bildungsgangen der Schule und

m Besonderheiten der jeweiligen Fachrichtung.

Da das Praktikum wahrend der Schulzeit stattfindet, missen die in der Stundentafel vorge-
schriebenen Unterrichtsstunden je Fach auf die reinen Unterrichtszeiten (Unterrichtstage
beim dualisierten Praktikum bzw. Unterrichtswochen beim Blockpraktikum) verteilt werden.
Dabei ist bei der Wahl des Blockpraktikums § 7 der Lehrkréaftearbeitszeitverordnung vom 30.
Juni 1999 zu beachten. Hier heil3t es: ,Aus Grunden der Schul- oder Unterrichtsorganisation
kann langstens fiir ein Schuljahr die Schulleiterin oder der Schulleiter die Unterrichtsver-
pflichtung einer Lehrkraft mit deren Einverstandnis um bis zu 2 Wochenstunden, in Einzelfal-
len dariiber hinaus, erhdhen oder verringern; in diesem Fall erhdht oder verringert sich die
nach 8§ 2 Abs. 1 in Verbindung mit den 88 3 bis 6 malRgebliche Unterrichtsverpflichtung der
Lehrkraft. Diese Abweichung ist méglichst im néchsten Schulhalbjahr, spatestens im nachs-
ten Schuljahr auszugleichen. (...)".

Im Folgenden werden zwei Modelle der Stundenplanorganisation vorgestellt, die bei dieser
Planungsaufgabe helfen und Lésungsansétze aufzeigen sollen:

9.2 Modellvariante 1: 16 Wochen Praktikum in dualer Form

m  Das Praktikum findet im 2. Halbjahr des 1. Schuljahres und im 1. Halbjahr des 2. Schul-
jahres mit jeweils zwei Tagen in der Woche statt.
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m  Das Fach ,MINT im Beruf* wird unterrichtet.

m Der ,Standortspezifische Unterricht* betragt 160 Unterrichtsstunden. Ein Lernfeld von 80
Unterrichtsstunden liegt absichtlich parallel zum Praktikum, also ausnahmsweise verteilt
auf erstes und zweites Schuljahr.

9.3 Modellvariante 2: 12 Wochen Praktikum als Block-Praktikum

m Das Praktikum wird durchgefihrt in drei Blécken a 4 Wochen pro Halbjahr, beginnend im
2. Halbjahr des 1. Schuljahres.

m  Der “Standortspezifische Unterricht® ist durch das 12 Wochen Praktikum von 160 Std.
auf 320 Std. erhoht.

m Das Fach ,MINT im Beruf* wird unterrichtet.

m Die im Praktikumsblock ausfallenden Unterrichtsstunden werden auf die anderen Unter-
richtsbldcke verschoben.

B F""'AF"'" o
4 Wochen 4 Wochen

Abb.: Verteilung der ausfallenden Unterrichtsstunden auf die anderen Bldcke

9.4 Modellvariante 3: 12 Wochen Praktikum als Block-Praktikum (faktorisiert)

m Das Praktikum wird durchgefihrt in drei Blécken a 4 Wochen pro Halbjahr, beginnend im
2. Halbjahr des 1. Schuljahres.

m Der “Standortspezifische Unterricht® ist durch das 12 Wochen Praktikum von 160 Std.
auf 320 Std. erhoht.

m  Das Fach ,MINT im Beruf* wird unterrichtet.

m Die im Praktikumsblock ausfallenden Unterrichtsstunden werden faktorisiert.
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1. Schuljahr

1. 2. Gesamt auf das Gesamt auf das
Halbjahr Halbjahr Schuljahr verteilt: Schuljahr verteilt:
Schulersicht Lehrersicht
Fachrichtungsbezogener Berufsbezogener
_ 20 Sid. 400 Sid. B 5id. 160 Std. 14 Std. 560 Std. 14 Std. 560 Std.
Unterricht
DeutschiKommunikation (LB 1)* 2 5id. 40 Std. 2 5id. 40 Std. 2 Std. B0 Std. 2 5td. B0 Std.
Fremdsprache Englisch (LB 1, LB 2)* 2 5id. 40 Sid. 2 Sid. 40 Std. 2 Std. 80 Std. 2 5td. BO Std.
MINT im Beruf 4 5id. 80 5td. - - 2 Sitd. B0 Std. 2 5td. B0 Std.
Sta ndc_:rtspazlﬁicher Berufsbezogener . . 3 Sid. 40 Std. 1 Std. 40 Std. 1 Std. 40 Std.
Unterricht
Selbstgesteuertes Lernen 2 5id. 40 Std. 1 5id. 40 Std. 1,5 5td. 60 Std. 1,5 Std. 60 Std.
Praktikum - -— 16 Sid. 320 Sid. 8 Std. 320 Std. -— -
{EL“H‘i:;"““"“ 2 5td. 40 Std. 2 Std. 40 Std. 2 Std. 80 Std. 2 Std. 80 Std.
Religion/Ethik 2 5id. 40 Sid. 2 5id. 40 Std. 2 Std. B0 Std. 2 5td. BO Sitd.
FH: DeutschiKommunikation (LB 2) 2 5id. 40 Std. 1 5td. 20 Std. 1,5 Std. 60 Std. 1,5 Std. 60 Std.
FH: Mathamatik (LB 2) 2 5id. 40 Sid. 2 5id. 40 Std. 2 5td. B0 Std. 2 5td. BO Std.
FH: 1. Fremdsprache: Englisch (LB 3) 2 5id. 40 Sid. 2 Sid. 40 Std. 2 Std. B0 Std. 2 5td. BO Sitd.
FH: Biclogie oder Chemie (LB 3, LB 4) 2 5id. 40 Sid. 2 Sid. 40 Std. 2 Std. 80 Std. 2 5td. BO Std.
Gesamt: Assistenz 34 Std. 640 Std. 35 Std. 700 Std. 34,5 Std. 1380 Std.
Gesamt: FH-Reife 8 5td. 160 Std. 7 Std. 140 Sitd. T.5 Std. 300 Std.
abhingig von dem
Gesamt chne Befreiung | 42 Std.* B840 Std.* 42 5td.” B40 Std.” 42,0 5td.” 1680 Std.* Angebot der Niveau-
differenzierung und ggf.
von Tellungsstunden
Gesamt mit moglichen Befreiungen®
5 T 38 Std. T60 Std. 38 Std. TE0 Std. 38,0 Std. 1520 Std.
(fachrichtungsabhangig)
Beratung und Begleitung 1 5td. 40 S5td.
Zusatrqualifikation: Franzdsisch 2 Std. 40 Std. 2 5id. 40 5td. 2 Sid. B0 Std. 2 5td. B0 Std.

Modellvariante 1: 16 Wochen Praktikum in dualer Form

a|NYasyor)SINIag a1aygy a)axoIMuaIalam alq
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2. Schuljahr
1. 2. Gesamt auf das Gesamt auf das
Halbjahr Halbjahr Schuljahr verteilt: Schuljahr verteilt:
Schulersicht Lehrersicht
S e dungebeaogemer Sandahezogonar B Std. 160 Std. | 16 Std. 320 Std, 12 Std. 480 Std. 12 Std. | 480 Std.
Unterricht
S paciin cur Saniksanaganar 2 Std. 40 Std. 4 Std. BO Std. 3 Sta. 120 Std. 3 Std. 120 Std.
Unterricht
Gesundheitserziehung/Sport 2 Sid. 40 Sid. 2 Sid. 40 Sid. 2 Std. 80 Std. 2 5td. BO Std.
Selbstgesteuertes Lernen 1 5id. 40 S5id. 0.5 5td. 20 5td. 0.5 Std. 20 Std.
Praktikum 16 Std. 320 5id. -— -— B Std. 320 Std. — -
Sozialkunde (LB 2, 3)* 2 Sid. 40 Sid. 2 5id. 40 Sid. 2 Std. B0 Std. 2 5td. BO Std.
Religion/Ethik 2 Sid. 40 Sid. 2 Sid. 40 Sid. 2 Std. B0 Std. 2 5td. BO Std.
FH: DeutschiKommunikation (LB Z) 1 Sid. 20 5id. 2 5id. 40 Sid. 1.5 Std. 60 Std. 1,5 Std. 60 Std.
FH: Mathematik (LB 2) 2 Sid. 40 Sid. 2 5id. 40 Sid. 2 Std. B0 Std. 2 5td. BO Std.
FH: Sozialkunde (LB 4, LB 5) 2 Sid. 40 Sid. 2 Sid. 40 Sid. 2 Std. 80 Std. 2 5td. BO Std.
FH: 1. Fremdsprache: Englisch (LB 4) 2 Sid. 40 Sid. 2 5id. 40 Sid. 2 Std. B0 Std. 2 Std. BO Std.
Gesamt: Sozialassistenz 313 Std. GE60 Std. 26 Sitd. 520 Std. 29,5 Std. 1180 Std.
Gesamt: FH-Reife T Std. 140 Std. B Sitd. 160 Std. 7.5 Std. 300 Sitd. abhénglg ven dem
Angebol der Miveaw-
Gesamt ohne Befreiung 40 Std.* BOD Std.” 34 Std.* GA0 Std.* 37,0 5td.* 1480 Std.* differenzierung und aaf.
von Tellungsstunden
Gesamt mit moglichen Befreiungen®
{fachrichtungsabhangig) 38 Std. TG0 Std. 32 Std. 640 Std. 35,0 Std. 1400 Std.
Beratung und Begleitung 1 Std. 40 Std.
Zusatzqualifikation: Franzdsisch 2 Std. 40 Std. 2 Std. 40 Std. 2 Std. BO Std. 2 Std. 80 Std.

Modellvariante 1: 16 Wochen Praktikum in dualer Form
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1. Bchuljahr

i Gesamt aul 0as Gesamt aul 0as
i o S<huljahr Schuljahs verigili:
1 I 3 I 3 [T I i 3 T PaTe——— gL Lishrersicht
Wochen Weochan ‘Wechen Wochen ‘Wechen samf Wochen Weochen Wochen ‘Wechen 4 Wochan Sdr
Fachrichtungsbezogener o 128 1 520
Bonulsbazogener 14 . 14 5. 14 5t 14 5t 14 St y 15 St 15 Bad. 15 St 15 Stal. - 1351, | 5208
b, Bl Sid St
Unierrichi
Deaitschfiommanikation 7.4 15 8D
T 45, 251 2 5bd. 250 5. == 25 2 510, 78 258 - L T  Std. B0 58,
Fremdspracha Englisch 2.4 15 80
CRLinIy 7 54, 451 2504, 250 5. = 25 7 544, 75 258 - oo | s | 2 25, B0 584,
50 BD
MINT im Baruf 45, 451 &5t 451 450, = - - - - - = asw | SO0 25, B0 58,
Standortspezifischer e a0 o
P — &5, 4510 &5t 4510 450, e 5 5 5 514, 5 S 558, - or | ama | 2 450, 160 5td.
Ui richi B
Salbsigestosertes T 15 &0
—_— 354, 251 2504, 250 5. 2.2 1510 1514, 15 158, - = = R 1550, | GO
— 160 Sia ) P T
rakiikien ey = —
ey | EAL St
Sozialkunde LB 1) 2 5ud 25 7504 25 458 24 25 2 54 7 258 N 75 = 25t B0 58
. ] ] = . ] - e L ] 1
FReSgiomEmik 2 51 251 2 5td 451 5t 4 25 2 51 78 25m - L] 28 = 25t B0 58
. ] ] o . ] =n et ) !
Lk 70 0 8O
Destschiiommunikation 2 5. 251 2 5td. 25 5. . 45 2 510, 78 258 - 28 25, B0 58
N St Bl St
FH: Mathematik [LE 3} 2 54 251 2 54 250 5 20 25 45u 75 258 e 75 = 25t B0 58
: - - - st - - - 1l St : :
FH: 1. Framasprache: 70 7] B0
ity 2 5. 25id 2 5id. 250 7 5ed. & 250 2 54d. 45 258, - R 250, B0 5ad.
FH: Biokogia oder 7.4 15 8O
it o= 2 5. 351 3504, 25 5. == 25 2 510, 78 258 - | zma | 29 25, B0 58,
] e .z 125 | 1300
Gosamt: Assistenz | 3554, 34 5. 2 5t 345 4 50 2 9 5t 28 Ead. 79 St 24 5tal 40 50 n = g
54 8 B 320
Gesamb: FH-Reife | 8 5ad. 9510 9 5td. B 5t & 5ed. ad 10 St 10 Ead. 10 5t B 58, = i 7 ey ahdngig von dem
: Angebot der Niveau-
2 = PR p— diferenziarung und
Gesamt chne Befreiung | 43 510, FLY- #1504 42 5t 42 50 ; 8 5 35 Ead. 9 5t 37 Stal. 405 . aal. von Tallengs-
Sadl, Srdl Sid St prai
Gasamt mit mbochen
Bufraiungen® | 37 Sad. 37 . 7 5t 38 St 3 5 e 15 S 35 Ead. 35 St 3350 40 50 = — i
Hachrichiusngsabhangig) .
Berabuing wnd Bagleitung 8.5 Sid. 20 5ad.
Zusdtzqualifikation: 4 1.6 BD
.o 354, 350 2 5id. 250 7 5ed. = 250 2 54d. 75 258, - o | zma | 2 250, BO Sad.

Modellvariante 2: 12 Wochen Praktikum als Block-Praktikum
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2. Behuljahr
1. Malhjahr 2. Halbjahe e Gesamt aul das
Eehuliahr Schulfahs varigilt:
] 4 Prasticm 4 4 [ [ [l 4 4 4 Ga- wrleilt: Lahrarsicht
Wochen Waochen 4 Wcchan Wochen ‘Wechen sami 4 Wechen Wochen Wochan Wiechen Wochen Sl Echilersscit
Fachrichiun gs be e ogenir = 112 — —
Bonulsbazogener 16 51, 16 51 - 16 St 16 Std. = - 17 B2, 17 St 16 St 16 S = At e 1351, | 5208
Unierrichi B B
Gusundhaitsarzsehung! 4 15 B0
St 45, 451 - 250 5. = - 2 540, 7S 25, 7 E b | zmm | B0 2 Std B0 S8
Standortspezifischer oo 48 o
[T — 45w, 451 - 451 458, as . £ 5d. B St B 5. B St 2| amm [ I¥ 450, 160 54
Untarricht B B
Selbsigesleueries ] [ 7]
= 2 5. 151 - 1 51 1504, = - - - - - = = = 0.5 5. 20 54d.
160 5td. Y] 180 Sid 2o 330
Prakiikum iy i Py B 5 = =
s ] s | BRS Sl S,
Sezialkunde (LB 2 LE 3* 7 54, 751 - 451 450, = - 2 544, 75 258 75 of | 2mm [ 2 5. BD Sad.
15 4 BD
Rulgion/Emik 2 5. 751 - 25 5. = - &5, Py 25, 7 E il [T 2 5ed. B0 Sad.
FH:
Destschiiommunikation 1 5. 151 - 1 5t 154, s - 2 540, 28 1580, 15t 1z 1 5t - 1 5md. 40 Sud.
T 2w St Sital.
FH: Mathematik [LE 3} 354 151 - 350 1504 24 - 2 54 75 258 75 L 250 -] 5t BD S8
: - - Sast, - - Srl Sital. : :
FH: Sozialkunds Fx 5 B0
e 35, 15 - 150 3 5pd. = - 2 5d. 75 251, 75 R EETE 7 5id. BD Sad.
FH: 1. Fremaspracha: T4 5 B0
ey 3 5. 15 - 35 1504, = - 2 540, 7S 258, 7 R EEE 5t BD Sad.
) ] 6 nE 1260
Gesamt: Assistenz | 3054, 79 5 & 5t 29 5t 79 5id. i 40 5t 3 Ead. 3 St 28 5t 78 50 e = ey
Gesamt: FH-Reife | 10510, 10510 = 10 St 10 St - = B 510, 8 St 7 510, 7 S I e e abihngig von sam
- - Angeben der Miveau-
4 e 38,5 1540 diferenzirung und
Gesamt ohne Befraiung | 40 5id. 3951 £ 5td 39 Sid 13 5id ~ 40 St 35 Ead. 30 Sid. 35 5id. 35 Sl s i gy iy
Teilungssiunden
Gt mit mbgchen
Befraiungen® | 38 5. ITE & 5t 35 5L 5 51 = 40 5t 37 Ead. 37 St 3350 3350 ~ = e
fachrichisngsabhangig) g :
Baratung wnd Bagleitung 8.5 Sid. 20 Sad.
Fusatrqualififation: 4 1.6 BD
.o 2 5. 751 - 451 450, = - 2 540, 28 258, 7 E ol | ema | 2 5. B0 Sad.

Modellvariante 2: 12 Wochen Praktikum als Block-Praktikum
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1. Schuljahr

1. Z.
Halbjahr Halbjahr Gesamt auf das Gesamt auf das
{20 Wa / Faktor 1,0) {16 Wo / Faktor 1,25) Schuljahr verteilt: Schuljahr verteilt:
/W Schiilersicht Lehrersicht
Stdwo | © f u“ * |std/Halbjahr | Stdwo 5“?1“:5“ ¥ |stdiMalbjahr
achnclitungahazogener 20 Sid. | 20 Std. 400 Std. 8 Std. 10 Std. 160 Std. 145td. | 560Std. | 14Std. | 560 Std.
Berufsbezogener Unterricht
Deutsch/Kommunikation (LB 1)* 2 S5id. 2 Std. 40 Std. 2 Sl 2.5 Std. 40 Std. 2 Std. 80 Std. 2 Std. B0 Std.
s = el 2 Std. 2 Std. 40 Std. 2 St 2.5 Std. 40 Std. 2 Std. 80 Std. 2 Std. B0 Std.
(LB 1,LE 2)
MINT im Beruf 4 5u. 4 5td. 80 Std. - . 2 Std. 80 Std. 2 Std. B0 Std.
Standortspezifischer P
— — — 10 S 12,5 Std. 200 Std. 55td. | 200 Std. 5 Std. 100 Std.
Berufsbezogener Unterricht
Selbstgestevertes Lernen -— — — 2 Sud. 2.5 5id. 40 Sid. 1 Std. 40 Std. 1 Std. 40 Std.
_ 4 Wochen am Block
Praktikum — — — 160 Stdl) 160 Std. 45td. | 160 Std. - -
ﬁ_";':;"“"d“ 4 5id. 4 5td. B0 Std. — 2 Std. 80 Std. 2 Std. B0 Std.
Religion/Ethik 2 Std. 2 Std. 40 Std. 2 Std. 2.5 St 40 Std. 2 Std. 80 Std. 2 Std. BO Std.
I I
::L’E 5]“ B 2 2 Std. 40 Std. 2 Std. 2.5 Std. 40 Std. 2 Std. 80 Std. 2 Std. BO Std.
FH: Mathematik (LB 2) 2 2 Std. 40 Std. 2 5td. 2.5 S, 40 Std. 2 Std. 80 Std. 2 Std. BO Std.
m!: ;_-] SRR T S 2 2 Std. 40 Std. 2 St 25 Std. 40 Std. 2Std. | 80Std. 2 Std. B0 Std.
) 32.5 Std. o80 Sad
Gesamt: Assistenz | 34 Std. 34 Std. 680 S5td. 26 Std Pémfm (i, Praku'tu-rnr 34 5td. 1360 Std.
Gesamt: FH-Reife | 6 Std. 6 Std. 120 Std. & Sid. 7.5 Std. 120 Std. 65td. | 240 Std. s van dem A
40 Std der Niveaudiflorenzienng und
Gesamt ohne Befreiung | 40 Std. | 40 Std. 800 Std. 32 Stdl. A B0 Std. | 4pstd. | 1600 Std. g9t van Teilungsstunden
o ! [irid. tikurm}
Gesamt mit allen moglichen 35 Std. 720 Std
: = 36 Std. | 36 Std. 720 Std. 28 Stdl. s, td. | 35 Std. | 1440 Std.
Befreiungen® ifachsichiungsabhangsg) Prakiikum) [irdsl. Praktikum)
Beratung und Begleitung 0.5 Sitd. 20 Std.
Zusatzgualifikation: Franzésisch | 2 Std. 2 Std. 40 Std. 2 5td. 2,5 Std. 40 Std. 80 Std. B0 Sto.

Modellvariante 3: 12 Wochen Praktikum als Block-Praktikum (faktorisiert)
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2. Schuljahr
1. 2.
Halbjahr Halbjahr Gesamt auf das Gesamt auf das
{16 Wo / Faktor 1,25) (16 Wo / Faktor 1,25) Schuljahr verteilt: Schuljahr verteilt:
Schilersicht Lehrersicht
Stawo | WO X | Malbjahr | Stawo | STWOXR ot iiHabjahr
1,25 1,25
Fachrichtungsbezogener . -
! 12 Std. 15 Std. 240 Std. 12 Sid. 15 Std. 240 Std. 125td. | 480Std. | 12Std. | 480 Std.
Berufsbezogener Unterricht
Standoftapaxiiachar 2 5td. 2.5 Std. 40 Std. 4 St 5 Std. B0 Std. 3 Std. 120 Std. | 3 Std 120 Std.
Berufsbezogener Unterricht
Gesundheitserziehung/Sport 2 5td. 2,5 Std. 40 Std. 2 Std. 2,5 Std. 40 Std. 2 Std. 80 Std. 2 Std. 80 Std.
Selbstgestevertes Lernen 2 51d. 2.5 Sid. 40 Sid. - - -— 1 5td. 40 Std. 1 Std. 40 Std.
= 4 Wochen am Block 4 Wochen am Block
Praktikum 1160 St 160 Std. (160 Sid.) 160 Std. 8 Std. 320 Std. - -
Sozialkunde (LB 2, LB3)* 2 St 2,5 Std. 40 Std. 2 Std. 2,5 Std. 40 Std. 2 Std. 80 Std. 2 Std. 80 Std.
Religion/Ethik 2 St 2,5 Std. 40 Std. 2 Std. 2,5 Std. 40 Std. 2 Std. 80 Std. 2 Std. 80 Std.
1F|_F||a: E]E'”t““"“”'“"‘”"i““"" — — — 254 | 2,55t 40 Std. 1 Std. 40 Std. 1 Std. 40 Std.
FH: Mathematik (LB 2) 2 St 2,5 Std. 40 Std. 2 Std. 2,5 Std. 40 Std. 2 Std. 80 Std. 2 Std. 80 Std.
FH: Sozialkunde (LE 4, LB 5) 2 St 2,5 Std. 40 Std. 2 Std. 2,5 Std. 40 Std. 2 Std. 80 Std. 2 Std. 80 Std.
::LFIIJZ 1'] Fremdsprache: Englisch 2 St 2.5 Std. 40 Std. s | 255 40 Std. 2 Std. B0 Std. 2 Std. 80 Std.
f,:y: :""9“" Chemie (LB 3, LB 4), 2 5td. 2.5 Std. 40 Std. 25 | 2,55t 40 Std. 2 Std. B0 Std. 2 Std. 80 Std.
27.5 Std. 27,5 Std.
Gesamt: Assistenz | 22 Sta. s 600 Std. 20 Sta. e 600 Std. 30 Std. | 1200 Std.
Prakikum) {inkl. Prakiioum) Prakdikar) {inkl. Prakikum)
Gesamt: FH-Reife 8 5td. 10 Std. 160 Std. 105, | 12,5 Std. 200 Std. 9 Std. 360 Std.
abhdngig von dem Angebot
3? 5 std_ ‘n ﬂ. SM_ “lelﬂmmmﬂu wnd
" H TEO0 Std. H 800 Std. agl. von Teilungsstunden
Gesamt ochne Befreiung 30 Sta. {ahre :| {inkd. Prakium) 30 Sta. [m_Em ikl P ) 39 Std. 1560 Std.
Gesamt mit allen méglichen 35,5 Std. 720 Std. 37,5 Std. 760 Std.
26 Std. 28 Siel.
Befreiungen® ifachrichtungsabhangsa) nih&rf_m:l {inkl. Prakfisurm) Fh[ﬂ:m (ink. Prakikun) 37 Std. 1480 Std.
Beratung und Begleitung 0.5 Std. 20 Std.
Zusatzqualifikation: Franzésisch 2 Sud. 2,5 Std. 40 Std. 25td. | 2,5 Std. 40 Std. 80 Std. 80 Std.

Modellvariante 3: 12 Wochen Praktikum als Block-Praktikum (faktorisiert)
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Die weiterentwickelte héhere Berufsfachschule

10 PRAKTISCHE PRUFUNG

Mit der praktischen Prifung wird eine fir die héhere Berufsfachschule neue Form der Pri-
fung etabliert. Diese unterstreicht den Charakter der Assistenzausbildung als vollschulische
Erstausbildung, indem sie an die praktische Prufung der dualen Berufsausbildung angelehnt
ist. Sie soll berufliche Handlungskompetenz unter Beweis stellen und lernfeldtibergreifend
angelegt sein.

Voraussetzung fur die Zulassung zur Abschlussprifung ist der Nachweis, dass mindestens
2/3 des von der Schule definierten Pflichtpraktikumszeitraums erfolgreich absolviert wurden.
Fir die praktische Prufung wird keine Vornote gebildet.

Die praktische Prifung kann in unterschiedlichen Varianten stattfinden:

m  Berufstypische Arbeitsaufgabe

m Betrieblicher Auftrag

m  Herstellung eines Prufungsprodukts/Prifungsstiicks
m  Arbeitsprobe

Diese Prifungsinstrumente entsprechen der Empfehlung 158 des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) zur Struktur und Gestaltung von Ausbildungsord-
nungen - Prufungsanforderungen - (siehe https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA158.pdf).

Die Auswahl des Prifungsinstruments trifft die Schule bereits vor Beginn des Bildungsgangs.
Alle Schilerinnen und Schiller desselben Jahrgangs einer Fachrichtung sollen auf dieselbe
Art und Weise geprift werden.

Die praktische Priifung beginnt frithestens sechs Monate vor Beendigung des Bildungsgan-
ges und soll vor der schriftlichen Prifung abgeschlossen sein. Sie wird von einem Priifungs-
ausschuss gemal § 3 der Landesverordnung tber die Abschlusspriifungen an den berufsbil-
denden Schulen (Prifungsordnung fir die berufsbildenden Schulen) abgenommen.

Die Prifungsanforderungen und Bewertungskriterien werden vorab festgelegt.

Ist die praktische Prifung nicht bestanden, ist die Abschlussprifung nicht bestanden.
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10.1 Berufstypische Arbeitsaufgabe

Schilerinnen und Schiiler sollen selbststéandig eine komplexe berufstypische Arbeitsaufgabe
bearbeiten, indem sie praxisgerechte Losungen planen, realisieren, dokumentieren und préa-
sentieren.

Die Prifungsaufgabe kann einzeln oder in Gruppen von bis zu vier Schilerinnen und Schu-
lern bearbeitet werden. Wird die Prifungsaufgabe von einer Gruppe bearbeitet, ist bei der
Themenstellung sicherzustellen, dass die individuellen Leistungen der an der Bearbeitung
Beteiligten festgestellt und bewertet werden kénnen.

Zur Vorbereitung und Durchfiihrung steht den Schilerinnen und Schiilern ein dem Umfang
und der Komplexitat der Prifungsaufgabe entsprechender Bearbeitungszeitraum zur Verfi-
gung. Die Aufgabe kann auch als Projektarbeit gestellt werden — der maximale Bearbei-
tungszeitraum betragt vier Wochen.

Das Thema, die Bearbeitungsdauer und der daraus folgende Abgabetermin der Dokumenta-
tion werden von der jeweiligen Lehrkraft oder dem jeweiligen Lehrkréfteteam festgelegt.

Die Dokumentation erfolgt mit praxisiiblichen Unterlagen, mit denen die Schilerinnen und
Schiler die Planung, Durchflihrung und Kontrolle der Losung beschreiben und belegen. Die
praxisublichen Unterlagen werden zur Bewertung der Arbeits- und Vorgehensweise sowie
des Arbeitsergebnisses unterstiitzend herangezogen.

Spéatestens zwei Wochen nach Abgabe der Dokumentation findet eine Prasentation durch
die beteiligten Schulerinnen und Schiler und ein anschliel3endes auftragsbezogenes Fach-
gesprach von etwa 15 Minuten Dauer je Schilerin oder Schiiler statt.

In der Prasentation stellen Schilerinnen und Schuler auf der Grundlage ihres Arbeitsauftrags
einen berufstypischen Sachverhalt und berufliche Zusammenhange dar und beantworten da-
rauf bezogene Fragen. Bewertet werden hier das methodische Vorgehen, kommunikative
Fahigkeiten und die Form der Darstellung.

Im auftragsbezogenen Fachgesprach werden Vorgehensweisen, aufgetretene Probleme und
deren Ldsungen sowie damit zusammenhangende Sachverhalte und Fachfragen erdrtert.
Bewertet werden hier das methodische Vorgehen und Losungswege und das Verstandnis fur
Hintergrinde und Zusammenhéange.



Die weiterentwickelte héhere Berufsfachschule
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Dokumentation, Prasentation und auftragsbezogenes Fachgespréch beziehen sich auf den
durchgefuhrten Auftrag und unterstiitzen dessen Bewertung. Sie erhalten keine gesonderten
Gewichtungen.

Fir die Bewertung gelten folgende Gewichtungen:

m  Prifungsteil 1 - Arbeits- und Vorgehensweise, Arbeitsergebnis und Dokumentation:
50 % Gewichtung.

m  Priufungsteil 2 - Prasentation und auftragsbezogenes Fachgesprach:
50 % Gewichtung.

Beide Prifungsteile missen auch unabhangig voneinander bestanden werden - ist das Er-
gebnis eines Prufungsteils schlechter als ,ausreichend®, ist die praktische Priifung nicht be-
standen.

10.2 Betrieblicher Auftrag

Der Betriebliche Auftrag besteht aus der Durchfihrung eines im Praktikumsbetrieb oder in
der Praktikumseinrichtung anfallenden berufstypischen Auftrags. Der Betriebliche Auftrag
wird von der Schulerin bzw. dem Schuler im Einvernehmen mit dem Betrieb bzw. der Einrich-
tung vorgeschlagen, von der Schule genehmigt und im Betrieb, in der Einrichtung oder beim
Kunden durchgefihrt.

Die Auftragsdurchfiihrung wird von Schilerinnen und Schilern in Form praxisbezogener Un-
terlagen dokumentiert, mit einer Prasentation erlautert und in einem anschlieBenden auf-
tragsbezogenen Fachgesprach diskutiert.

Fir die Bearbeitung des Auftrags in Gruppen oder einzeln, den Bearbeitungszeitraum, die
Dokumentation, die Préasentation, das auftragsbezogene Fachgesprach und die Bewertung
gelten dieselben Regelungen wie bei der berufstypischen Arbeitsaufgabe.

10.3 Herstellung eines Prifungsprodukts/Prifungssticks

Die Schulerin bzw. der Schuler erhalt die Aufgabe, ein berufstypisches Produkt herzustellen.
Beispiele fur ein solches Prifungsprodukt/Prifungsstiick sind ein Metall- oder Holzerzeugnis,
ein Computerprogramm, ein Marketingkonzept, eine technische Zeichnung, etc.
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Bewertet wird das Endergebnis bzw. das Produkt.

Die Arbeit wird mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentiert, mit einer Prasentation erlau-
tert und in einem anschlieRenden auftragsbezogenen Fachgespréach diskutiert.

Fur die Themenstellung, die Bearbeitung des Auftrags in Gruppen oder einzeln, den Bearbei-
tungszeitraum, die Dokumentation, die Prasentation, das auftragsbezogene Fachgesprach
und die Bewertung gelten dieselben Regelungen wie bei der berufstypischen Arbeitsauf-
gabe.

10.4 Arbeitsprobe

Schilerinnen und Schiiler erhalten die Aufgabe, eine berufstypische Tatigkeit durchzufuhren,
wobei die Arbeits- und Vorgehensweise von der Priifungskommission beobachtet und an-
hand von vorab festgelegten Kriterien bewertet wird. Eine solche Tatigkeit kann z. B. eine
Dienstleistung oder eine Instandhaltung oder Instandsetzung sein.

Das Arbeitsergebnis kann in die Bewertung mit einbezogen werden. Gegebenenfalls kann
auch eine Dokumentation mit praxisiblichen Unterlagen zur Bewertung der Arbeits- und Vor-
gehensweise sowie des Arbeitsergebnisses unterstiitzend herangezogen werden.

Die Bearbeitungszeit betragt hdchstens sechs Zeitstunden. Daran schlief3t sich ein auftrags-
bezogenes Fachgesprach von etwa 15 Minuten Dauer je Schilerin oder Schiler an.

Die Dokumentation und das auftragsbezogene Fachgesprach beziehen sich auf die Arbeits-
probe und unterstiitzen dessen Bewertung. Sie erhalten keine gesonderten Gewichtungen.

Fir die Bewertung gelten folgende Gewichtungen:

m  Prifungsteil 1 - Arbeits- und Vorgehensweise,
wenn vorgesehen, auch Arbeitsergebnis und Dokumentation:
50 % Gewichtung.

m  Priufungsteil 2 - auftragsbezogenes Fachgesprach:
50 % Gewichtung.
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Beide Prifungsteile missen auch unabhéngig voneinander bestanden werden - ist das Er-
gebnis eines Prifungsteils schlechter als ,ausreichend®, ist die praktische Prifung nicht be-
standen.
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11 SCHRIFTLICHE UND MUNDLICHE
PRUFUNG

11.1 Schriftliche Prafung im Fach Berufsbezogener Unterricht

Eine Prifung findet nur im Fach Berufsbezogener Unterricht (das seinerseits aus den Fa-
chern Fachrichtungsbezogener Unterricht und Standortspezifischer Unterricht besteht) statt.

Die schriftliche Prifung besteht aus zwei Aufsichtsarbeiten im Umfang von drei Zeitstunden
und einer Aufsichtsarbeit im Umfang von zwei Zeitstunden. Die Prifungsaufgaben sollen
problem- und situationshezogen gestaltet sein.

Die schriftliche Prifungsnote wird als Mittelwert der Noten aus diesen Aufsichtsarbeiten ge-
bildet, wobei die Aufsichtsarbeiten entsprechend ihrem Zeitanteil gewichtet werden.

Die Schule entscheidet, ob die schriftliche Prifung sich nur Gber den Fachrichtungsbezoge-
nen Unterricht oder auch tber den Standortspezifischen Unterricht erstreckt und in welcher
Aufsichtsarbeit welche Lernfelder geprtift werden.

Die Vornote ist den Schilerinnen und Schilern spéatestens eine Woche vor Beginn der
schriftlichen Prufung mitzuteilen.

Prufungsleistungen kénnen geman 8§ 7 der Prifungsordnung fur die berufsbildenden Schulen
mit Bewertungstendenzen versehen werden.

Schriftliche Prifung tUber Lernfelder des Fachrichtungsbezogenen Unterrichts

Wenn diese Variante gewahlt wurde, besteht die schriftliche Prifung aus zwei dreistiindigen
und einer zweistiindigen Aufsichtsarbeit Uber die Lernfelder des Fachrichtungsbezogenen
Unterrichts.

Die Vornote wird dann nur aus den Noten der Lernfelder des Fachrichtungsbezogenen Un-
terrichts gebildet, wobei jedes Lernfeld mit seinem Stundenanteil gewichtet wird.
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Beispiel: Der Fachrichtungsbezogene Unterricht umfasst insgesamt 1040 Unterrichtsstun-
den. Wenn ein Lernfeld 160 Unterrichtsstunden umfasst, tragt es also rein rechnerisch mit
einem Anteil von 160/1040 zur Vornote bei.

Naturlich soll die Vornote aber nicht nur ,errechnet”, sondern nach padagogischen Gesichts-
punkten und unter angemessener Berlcksichtigung des Lernfortschritts im zweiten Schuljahr
gebildet werden.

Schriftliche Prifung Uber Lernfelder des Fachrichtungsbezogenen und des Standort-
spezifischen Unterrichts

Wenn diese Variante gewahlt wurde, besteht die schriftliche Prifung aus zwei jeweils drei-
stiindigen Aufsichtsarbeiten Uber die Lernfelder des Fachrichtungsbezogenen Unterrichts
und einer zweistiindigen Aufsichtsarbeit Uber die Lernfelder des Standortspezifischen Unter-
richts.

Die Vornote wird wie oben beschrieben gebildet, allerdings aus allen Lernfeldern des Fach-
richtungsbezogenen und des Standortspezifischen Unterrichts.

11.2 Mindliche Prifung

Eine mundliche Prufung ist in allen erteilten Fachern der Stundentafel méglich.

Findet eine mindliche Priifung im Berufsbezogenen Unterricht statt, ergibt sich die Gesamt-
note aus schriftlicher und mindlicher Prifung zu gleichen Teilen aus der schriftlich und der
mundlich erzielten Note.

Die Regelungen fur mindliche Prufungen in Fachern, in denen Schilerinnen und Schuler
vom Unterricht befreit waren, weil sie am Fachhochschulreifeunterricht teilgenommen haben,
sind im folgenden Kapitel (Fachhochschulreifeunterricht) dargestellt.

11.3 Endnote im Fach Berufsbezogener Unterricht

Die Endnote im Fach Berufsbezogener Unterricht ergibt sich schlie3lich zu gleichen Teilen
aus
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m  der Note der praktischen Prifung
m der Vornote (siehe oben)

m  der schriftlichen Prufungsnote oder, falls eine mundliche Prufung stattgefunden hat, der
Gesamtnote aus schriftlicher und mundlicher Prifung

Die Abschlussprifung ist nicht bestanden, wenn die Endnote schlechter als ausreichend ist
oder die Schulerin oder der Schiler nicht nachweisen kann, dass das Praktikum erfolgreich
absolviert wurde - siehe hierzu auch Kapitel 5 (Praktikum).

11.4 Endnoten in den Fachern Fachrichtungsbezogener Unterricht und Standortspezi-
fischer Unterricht

Die Endnoten in den Fachern Fachrichtungsbezogener Unterricht und Standortspezifischer
Unterricht werden jeweils aus den in den Lernfeldern erzielten Einzelnoten gebildet, wobei
jedes Lernfeld mit seinem Stundenanteil gewichtet wird.

Die Prifungsnote fliefl3t in diese Noten nicht ein.
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12 FACHHOCHSCHULREIFEUNTER-
RICHT

Die weiterentwickelte hohere Berufsfachschule bietet Schiilerinnen und Schiilern die Gele-
genheit, die vollstandige Fachhochschulreife innerhalb von zwei Jahren bildungsgangbeglei-
tend zu absolvieren.

Neben der Landesverordnung Uber die hohere Berufsfachschule gilt hierfur insbesondere die
Landesverordnung tber die duale Berufsoberschule und den Fachhochschulreifeunterricht.

Lehrplane fir den Fachhochschulreifeunterricht sind in Lernbausteine gegliedert. Zu unter-
richten sind auf diesem Niveau

im Fach Deutsch/Kommunikation der Lernbaustein 2,

m im Fach Mathematik der Lernbaustein 2,

m im Fach Erste Fremdsprache die Lernbausteine 3 und 4,

m im Fach Sozialkunde/Wirtschaftslehre die Lernbausteine 4 und 5,

m im Fach Biologie, Chemie oder Physik die Lernbausteine 3 und 4.

Dafiur werden Schilerinnen und Schiler, die am Fachhochschulreifeunterricht teiinehmen,
vom Unterricht mit dem Ziel des Berufsabschlusses in den Lernbausteinen

m  Deutsch/Kommunikation, Lernbaustein 1,

m  Erste Fremdsprache, Lernbausteine 1 und 2,

m  Sozialkunde/Wirtschaftslehre, Lernbausteine 2 und 3

grundsatzlich befreit.

Im Fach Sozialkunde/Wirtschaftslehre muss der Lernbaustein 1 - in Analogie zur dualen Be-
rufsausbildung - von allen Schilerinnen und Schilern besucht werden. Schuilerinnen und
Schiler, die am Fachhochschulreifeunterricht teilnehmen, erhalten in diesem Fach also Un-
terricht in den Lernbausteinen 1, 4 und 5.

57



58

PL-Information 4/2020

In der Fachrichtung Sozialassistenz kénnen Schulerinnen und Schiler im Fach
Deutsch/Kommunikation nicht vom Lernbaustein 1 befreit werden, sie erhalten in diesem
Fach also, wenn sie am Fachhochschulreifeunterricht teilnehmen, Unterricht in den Lernbau-
steinen 1 und 2.

In der Fachrichtung Gastronomie mussen Schilerinnen und Schiler im Fach Englisch am
Fachhochschulreifeunterricht teilnehmen.

Uber die Einrichtung niveaudifferenzierter Lerngruppen entscheidet die Schulleitung entspre-
chend den organisatorischen Gegebenheiten und zur Verfligung stehenden Ressourcen.

12.1 Fachhochschulreife als Wahlangebot, An- und Abmeldung

Die Schule beréat Schilerinnen, Schiler und Eltern vor Beginn der héheren Berufsfachschule
Uber die Mdglichkeit und die Bedingungen zum Besuch des Fachhochschulreifeunterrichts.
Diese kdnnen daraufhin entscheiden, ob sie am Fachhochschulreifeunterricht teilnehmen
mdochten oder nicht.

Die Anmeldungen sollen vor Beginn des Bildungsgangs erfolgen. In Einzelféallen ist eine
nachtragliche Anmeldung bis zu sechs Wochen nach Beginn des ersten Schuljahres mog-
lich, wenn die Klassenkonferenz befindet, dass die Leistungen der Schilerin oder des Schi-
lers die Erreichung des Ziels realistisch erscheinen lassen.

Jeweils vor Beginn eines neuen Schulhalbjahres haben Schilerinnen und Schiler bzw. de-
ren Eltern die Mdglichkeit, sich vom gesamten Fachhochschulreifeunterricht oder von einzel-
nen Fachern abzumelden. Sie werden bei dieser Entscheidung von der Klassenleitung bera-
ten.

Wenn einzelne Lernbausteine des Fachhochschulreifeunterrichts fortgesetzt werden, wird
deren Abschluss im Qualifizierungspass zertifiziert. Auf diese Weise wird der Erwerb der
Fachhochschulreife im Anschluss an die hohere Berufsfachschule in gestreckter Form ge-
maf der Landesverordnung lber die duale Berufsoberschule und den Fachhochschulreife-
unterricht erméglicht.

Formulare zum An- und Abmelden stehen auf dem Bildungsserver unter
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https://berufsbildendeschule.bildung-rp.de/materialien/materialien-fuer-lehrkraefte/hoehere-
berufsfachschule.html

zum Download zur Verflgung.

Der Fachhochschulreifeunterricht kann durch die Strukturierung in Lernbausteinen sowohl
schulform- als auch schulubergreifend angeboten werden.

12.2 Dokumentation der Leistungen

Abgeschlossene hdher qualifizierende Lernbausteine werden mit Datum, Note und gegebe-
nenfalls Angabe einer Notentendenz (z. B. gut (+)) im Qualifizierungspass dokumentiert.

Halbjahres- oder Jahreszeugnisse sind fir die Facher des Fachhochschulreifeunterrichts
nicht vorgesehen. Eine Note muss dennoch jeweils festgelegt werden, da sie sich auch auf
die Note fur den Berufsabschluss auswirkt (siehe unten).

Zwischenstande zum Halbjahres- oder Schuljahresende kdnnen Schulerinnen und Schilern
mit einer ,Information Uber den Leistungsstand“ mitgeteilt werden, deren Formular in Edoo-
sys und EDISON zur Verfuigung steht.

12.3 Auswirkung der Fachhochschulreifenoten auf die Noten des Berufsabschlusses

In den Fachern, in denen Schilerinnen und Schiler vom Unterricht mit dem Ziel des Berufs-
abschlusses befreit sind, ergeben sich die Noten gemanR § 7 (3) der Landesverordnung tber
die héhere Berufsfachschule:

Die jeweilige Note fur den Berufsabschluss soll um eine Notenstufe besser sein als die Note,
die im Fachhochschulreifeunterricht erzielt wurde. Dies allerdings nur, wenn die Leistungen
feststellbar sind und die Klassenkonferenz kein schuldhaftes Verhalten, insbesondere keine
Leistungsverweigerung, feststellt.
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12.4 Ermittlung der Endnoten fur den Fachhochschulreifeunterricht
und die entsprechenden Facher flr den Berufsabschluss

Vornoten fur die Facher des Fachhochschulreifeunterrichts werden jeweils aus den Endno-
ten der einzelnen Lernbausteine ermittelt, wobei die Note des zuletzt besuchten Lernbau-
stein jeweils starker zu bericksichtigen ist.

Die Fachhochschulreifeprifung findet gemanR § 12 der Landesverordnung utber die hdhere
Berufsfachschule am Ende des zweiten Schuljahres statt.

Gemal der Landesverordnung tber die duale Berufsoberschule und den Fachhochschulrei-
feunterricht besteht die schriftliche Fachhochschulreifeprifung aus

m  einer Aufsichtsarbeit im Fach Deutsch/Kommunikation im Umfang von 4 Zeitstunden

m  einer Aufsichtsarbeit im Fach Mathematik im Umfang von 3 Zeitstunden

m  einer Aufsichtsarbeit im Fach Erste Fremdsprache im Umfang von 3 Zeitstunden

Zusatzlich sind mindliche Prifungen in allen erteilten Fachern geméan der Prufungsordnung
fur die berufsbildenden Schulen méglich.

Mit den zuvor genannten Voraussetzungen ergeben sich die Endnoten entsprechend den fol-
genden Abbildungen.

Der rétliche Bereich markiert jeweils das Fach fiir den Berufsabschluss, der blauliche Be-
reich jeweils das Fach fir den Fachhochschulreifeabschluss.

Wo mehrere Pfeile zusammengefiihrt werden, ergibt sich die Gesamtnote als Durchschnitt
der zusammengefihrten Einzelnoten.

Die Verbesserung einer Note bei der Ubernahme in den Bereich fiir den Berufsabschluss er-
folgt jeweils unter den oben genannten Bedingungen gemalR § 7 (3) der Landesverordnung
Uber die hohere Berufsfachschule.



Deutsch/Kommunikation

Die weiterentwickelte héhere Berufsfachschule

Endnote
7 »  Berufs-
1 abschluss
Kein 1
Unterricht
ooy | - ]
befreit) Ggfs. um 1 Ggfs. um
eine Note I eine Note
verbessert : verbessert
Unterricht Vornote Schr. Ggfs. mdl.
in Lbst. 2 FHRU aus FHR-Prfg. Prfg.
Lbst. 2

> Endnote
FHR

Abb.: Endnotenermittlung im Fach Deutsch/Kommunikation

Da Unterricht im Fach Deutsch/Kommunikation nur auf dem Niveau des Fachhochschulreife-
unterrichts erteilt wurde, kann eine miindliche Prifung auch nur hier durchgefiihrt werden.
Die Zulassungskonferenz entscheidet, ob die mindliche Prufung nur fir die Fachhochschul-
reifepriifung oder auch fur den Berufsabschluss gilt.

Ausnahme: Schiilerinnen und Schiiler der Fachrichtung Sozialassistenz, die am Fachhoch-
schulreifeunterricht teilgenommen haben, haben im Fach Deutsch ebenfalls Unterricht auf
dem Niveau des Berufsabschlusses erhalten. In diesem Fall werden alle Leistungen und No-
ten im jeweiligen Niveau separat (also unabhangig vom anderen Niveau) ermittelt. Insbeson-
dere sind auch auf beiden Niveaus mundliche Prifungen mdoglich.
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Erste Fremdsprache

Endnote
7 »  Berufs-
1 abschluss
Kein 1
Unterricht
(von Lbst. |:“:|
1/2 befreit) Ggfs. um I Ggfs. um
eine Note I eine Note
verbessert : verbessert
Unterricht .| Vornote Schr. Ggfs. mdl.
in Lbst. 3/4 FHRU aus FHR-Prfg. Prfg.
Lbst. 3/4
> Endnote
FHR

Abb.: Endnotenermittlung im Fach Erste Fremdsprache

Da Unterricht im Fach Erste Fremdsprache nur auf dem Niveau des Fachhochschulreifeun-

terrichts erteilt wurde, kann eine mundliche Prifung auch nur hier durchgefiihrt werden. Die

Zulassungskonferenz entscheidet, ob die miundliche Prifung nur fir die Fachhochschulreife-
prifung oder auch fur den Berufsabschluss gilt.

Sozialkunde/Wirtschaftslehre

Endnote
»  Berufs-
abschluss
Unterricht .| Vornote aus Lbst. 1 Gg:fs el
in Lbst. 1 und Lbst. 4/5 bl
Lbst. 1
Ggfs. um
eine Note
verbessert
Unterricht Vornote Ggfs. mdl.
in Lbst. 4/5 FHRU aus Prfg. zu
Lbst. 4/5 Lbst. 4/5
.| Endnote
| FHR

Abb.: Endnotenermittlung im Fach Sozialkunde/Wirtschaftslehre
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Da im Fach Sozialkunde/Wirtschaftslehre im Unterricht fir den Berufsabschluss die Lernbau-
steine 2 und 3 entfallen sind, werden ihre Noten durch die unter den oben genannten Bedin-
gungen gemal 8§ 7 (3) der Landesverordnung Uber die hthere Berufsfachschule verbesser-
ten Noten aus den Lernbausteinen 4 und 5 ersetzt.

Falls der Lernbaustein 1 bereits im ersten Schuljahr abgeschlossen wird, empfiehlt es sich,
die Note analog zur Dokumentation der hoher qualifizierenden Lernbausteine mit Datum,
Note und gegebenenfalls Angabe einer Notentendenz zu dokumentieren, um bei der Ermitt-
lung der Endnote darauf zurtickgreifen zu kénnen.

Mundliche Prufungen Uber die jeweiligen Lernbausteine kénnen unabhangig voneinander auf
beiden Niveaus stattfinden.

Mathematik / MINT im Beruf

Endnote
[ MINT im
Beruf
Unterrichts- Vornote
fach MINT = MINT im Gg;sr'fmd"
im Beruf Beruf 9
Unterricht .| Vornote Schr. Ggfs. mdl.
in Lbst. 2 | FHRU aus FHR-Prfg. Prfg.
Lbst. 2
> Endnote
FHR

Abb.: Endnotenermittlung im Fach Mathematik

Die Noten dieser beiden Facher werden getrennt voneinander ermittelt. Miindliche Prifun-
gen kdnnen auf beiden Niveaus unabhangig voneinander stattfinden.
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Biologie, Chemie, Physik

In den Naturwissenschaften findet keine schriftliche Priifung statt. Die Vornoten werden je-
weils aus den Endnoten der einzelnen Lernbausteine ermittelt, wobei die Leistungen im zu-
letzt besuchten Lernbaustein jeweils starker zu bertcksichtigen sind. Mindliche Prifungen
sind gemaf der Prifungsordnung fur die berufsbildenden Schulen méglich.

12.5 Praktikum zum Erwerb der Fachhochschulreife

Die Bestimmungen fiir das Praktikum sind in Kapitel 5.4 (Praktikum zum Erwerb der Fach-
hochschulreife) erlautert.

12.6 Zeugnis der Fachhochschulreife

Gemal § 7 der Landesverordnung tber die duale Berufsoberschule und den Fachhoch-
schulreifeunterricht erhalt das Zeugnis der Fachhochschulreife, wer

m den Besuch aller nach der jeweiligen Stundentafel vorgesehenen Lernbausteine abge-
schlossen hat und

m die Fachhochschulreifepriifung bestanden hat und

m die hohere Berufsfachschule erfolgreich abgeschlossen hat und

m das erforderliche halbjahrige Praktikum erfolgreich abgeschlossen hat.

Schilerinnen und Schiiler, die nur die ersten beiden Voraussetzungen erfiillen, erhalten auf
Antrag ein Zeugnis Uber den schulischen Teil der Fachhochschulreife.
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